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CHEF D'ETABLISSEMENT COLLEGE - LYCEE 2026-2027

La Congrégation du Cceur de Jésus et de Marie recrute pour le 1 avril 2027, un
chef d’établissement pour I'« Ensemble scolaire Sacré -Coeur Notre - Dame » a
Privas (07).

-Collége « Sacré-Coeur » situé 18 avenue du Vanel
- Lycée général « Sacré-Ceeur » situé 6 boulevard de Vernon
- Lycée professionnel « Notre - Dame » situé 26 Av du Vanel

Ces trois entités sont des établissements catholiques sous contrat d’association
avec I'Etat qui s'attachent & offrir & chaque jeune, un cadre éducatif exigeant,
bienveillant et ouvert a tous, permettant a chacun de grandir, de se dépasser et

de trouver sa place.
Ces établissements accueillent environ 520 éleves.
Le/la chef(fe) d’établissement aura pour mission de :

- Piloter, coordonner et suivre les dispositifs pédagogiques, éducatifs et
organisationnels avec équité entre les trois structures

- Fédérer les équipes dans une dynamique commune

« Porter le projet éducatif et pastoral de la Congrégation du Cceur de Jésus et
de Marie

« Encourager I'innovation, la coopération et I'engagement de chacun

- Développer une offre de formations adaptée aux besoins du « bassin de
PRIVAS » et contribuer a la pérennisation et a I'augmentation des effectifs

« Accroitre l'accueil d’éleves en affirmant la vocation inclusive de
I’établissement : des établissements ouverts a tous

«  Mobiliser ses compétences en gestion financiere

. Etre un gestionnaire rigoureux et veiller a8 une gestion responsable des

ressources humaines, financieres et immobiliéres



- Travailler en partenariat étroit avec : O.G.E.C., A.P.E.L., Tutelle, Diocése et
établissements du Bassin de PRIVAS

Profil recherché

« Expérience souhaitée dans I'enseignement catholique et compréhension de
ses enjeux éducatifs et pastoraux

« Leadership relationnel, sens du collectif et capacité a mobiliser

« Rigueur, sens de l'organisation et go(t du pilotage

« Vision stratégique et capacité a porter un projet éducatif ambitieux

- Engagement pastoral affirmé

Nous rejoindre :

- c’est vouloir assumer une mission de pilotage compléte porteuse de sens,

attachée a la qualité et a l'innovation

- c'est contribuer a un projet éducatif qui place la confiance, l'exigence et

|’attention a chacun au coeur de sa mission.

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a

Sceur Louise Iréne cong.stscoeurs@gmail.com

ET  Angélique Evieux, déléguée de tutelle tutelle.stscoeurs@gmail.com

au plus tard au 15 novembre 2026 pour une prise de poste au 1°" avril 2027
avec un tuilage a compter du 4 janvier 2027.

Pour les candidatures sélectionnées, les entretiens auront lieu la_ semaine du 7
décembre 2026 et se dérouleront a la maison mere de la Congrégation située 3

rue du Mail, 07300 Tournon sur Rhone.
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