
 

 

Offre d’emploi 
Directeur adjoint (H/F) du collège – mission d’intérim pour l’année scolaire 2026-2027 

 

Établissement : Collège Saint Jean et La Croix – établissement catholique sous contrat avec l’Etat 
Localisation : Saint-Quentin (02), Académie d’Amiens 
Type de contrat : CDI cadre – Convention collective EPNL (IDCC 3218) 
Rattachement : Chef d’établissement 
Date de prise de fonction : au 2 novembre  

L’établissement 

Le collège Saint Jean et La Croix accueille environ 800 élèves de la 6ème à la 3ème, avec un internat et une restauration 
scolaire, dans un cadre bienveillant et exigeant.  

Notre projet éducatif vise à « Former des hommes et des femmes de cœur », en favorisant la réussite de chaque 
élève dans un climat de confiance et de respect.  

Vos missions 

Sous l’autorité du chef d’établissement, vous assurez une fonction de direction adjoint (H/F), avec les 
responsabilités suivantes : 

 Pilotage pédagogique : coordination et animation des équipes, animation des conseils de classe, suivi des 
résultats, des dispositifs d’accompagnement et de la préparation au DNB. 

 Vie scolaire et climat : prévention du harcèlement et du décrochage, animation de la politique éducative 
et des projets de classe. 

 Coordination administrative : gestion des inscriptions, dossiers élèves, bulletins, instances, relations 
courantes avec les familles et les services académiques. 

 Communication et représentation : accueil des familles, participation aux journées portes ouvertes, 
contribution à la communication (site, réseaux), représentation en l’absence du chef d’établissement. 

 Projets et développement : prospective, pilotage ou co-pilotage de projets transversaux (numérique 
éducatif, inclusion, ouverture culturelle, pastorale, développement durable). 

Vous siégez dans différentes instances : conseil de direction, conseil pastoral, conseil pédagogique… 

 

Profil recherché 

 Formation supérieure (master ou équivalent). 
 Expérience confirmée dans l’enseignement secondaire et/ou dans des fonctions d’encadrement 

(coordination pédagogique, vie scolaire, direction adjointe). 
 Maîtrise du fonctionnement d’un collège sous contrat et des instances de l’Enseignement catholique. 
 Fortes capacités d’organisation, de coordination et de gestion de projet. 
 Leadership pédagogique, écoute, sens de la médiation et autorité bienveillante. 
 Adhésion au projet éducatif catholique et à la devise de l’établissement  

 



Conditions et avantages 

 Poste cadre au sein d’une équipe stable et engagée. 
 Environnement de travail exigeant et bienveillant, avec une vraie marge d’initiative. 
 Rémunération selon profil et expérience, dans le cadre de la convention collective EPNL – forfait jours. 
 Possibilité de formation continue (chef d’établissement / adjoint, numérique, inclusion, etc.). 

Modalités de candidature 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention du Chef d’établissement à 
direction2d@sjlc.fr  pour le 1er octobre au plus tard 

 


