
 

 

 

APPEL À CANDIDATURE 

 CONTRAT A DUREE DETERMINEE 

URGENT   
 

Suite au départ du chef d’établissement du collège et du lycée Saint 
Grégoire,l'Enseignement Catholique du diocèse de TOURS (Indre-et-Loire) recherche pour 
l’année scolaire 2026-2027 : Un(e) Chef d'Établissement, du  2d degré pour le collège et 
le lycée Saint Grégoire à Tours. 

Description de l'établissement 
L'établissement est sous tutelle diocésaine et participe activement à la vie de 
l'Enseignement Catholique local. Situé en centre ville de Tours , le collège et le lycée sont  
intégrés dans un ensemble scolaire comprenant aussi une école.   

Le collège et le lycée accueillent environ 800 élèves dont 510 au collège et 290 au 
lycée. Le cycle terminal du lycée n’est que général.   

Projet pédagogique : L'établissement met l'accent sur l'accueil de tous, l'épanouissement 
de l'élève, l’accompagnement des élèves en fonction des besoins, l’exigence et un 
accompagnement permettant à chaque élève de réfléchir à sa vocation personnelle et 
professionnelle,  l'éveil à la foi, en cohérence avec les orientations diocésaines. 

 

Profil recherché - Compétences attendues 
Le poste est à pourvoir pour la rentrée 2026. Nous recherchons une personne à contrat à 
durée déterminée.  



 

 

 

 

●​ Expérience : Disposant d'une expérience de chef d’établissement ou  ayant eu une 
expérience de responsabilités. Une bonne connaissance de l'Enseignement 
Catholique est demandée.  

●​ Management humain : Dotée de réelles qualités relationnelles pour animer, fédérer 
et motiver la communauté éducative (enseignants, personnels, parents). 

●​ Gestion et Organisation : Capable d'assurer le fonctionnement pérenne de l'école 
sur les plans administratif, financier et immobilier, en lien avec l'OGEC. 

●​ Pastorale : Garante de la responsabilité pastorale, travaillant en étroite collaboration 
avec la paroisse pour faire vivre le caractère propre de l'école. 

●​ Communication et management : prendre soin des personnes, écoute, relation, 
communication interne et externe à privilégier 

 

Transmission des candidatures 
Les candidatures (CV + lettre de motivation + contacts de référents) sont à adresser le 
plus tôt possible à l'attention du Directeur Diocésain de l'Enseignement Catholique 
d'Indre-et-Loire. 

Contact :  Enseignement Catholique d’Indre et Loire 27 rue Jules SIMON 37 000 TOURS 
ou par mail : directeur.diocesain37@ec-cvl.org 
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