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- APPEL A CANDIDATURES - 
 
 
 
 

 

LA DIRECTION DE L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE VENDEE 
recrute à la rentrée 2026 

un(e) CHARGE(E) de MISSION (H/F) rattaché(e) au service du 1er 

degré, avec des missions transverses 1er et 2nd degré 

 
 

La Direction Diocésaine de l’Enseignement catholique de Vendée assure différents services 

d’organisation, d’animation, de gestion, de formation, de conseil, auprès des établissements et 

structures de son réseau. 

Dans le cadre d’une réorganisation des services 1er degré et 2nd degré, elle recrute un(e) chargé(e) 

de mission (H/F), conformément au statut des chargés de mission. 

 

L’Enseignement catholique en Vendée comprend 253 établissements et scolarise 59 000 élèves et 

1150 apprentis, de la maternelle à l’enseignement supérieur, dont 29 000 élèves dans le 1er degré. 

La DDEC de Vendée est localisée à La Roche-sur-Yon. 

 

 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

- Contrat à durée indéterminée à temps complet. 

- Rattaché(e) au service du 1er degré, et membre d’une équipe de 5 collègues chargés de 

mission, il/elle exerce sa fonction sous la responsabilité de l’adjoint au directeur diocésain 

délégué au 1er degré.  

- Il/elle assure, par délégation de l’autorité de tutelle, la responsabilité de l’accompagnement 

de plusieurs secteurs d’écoles sur une zone géographique déterminée, et de l’ensemble 

des chefs d’établissement sur ces secteurs. Ceci occasionne des déplacements fréquents. 

- Il/elle assure, par délégation, la responsabilité sur certains dossiers ou missions 

spécifiques au service des établissements en transversalité entre le 1er et le 2nd degré. 

- Il/elle participe à l’animation institutionnelle. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 

Mission générale commune : 

- Promouvoir les orientations de l’Enseignement catholique de Vendée. 

- Accompagner les chefs d’établissement du 1er degré dans leur mission et dans l’exercice 

de leurs champs de responsabilité. 

- Accompagner les différents responsables des communautés éducatives dans l’exercice de 

leur responsabilité. 

- Participer à la gestion des ressources humaines, tout particulièrement dans le cadre : 

o de la gestion des difficultés professionnelles des enseignants. 

o de l’exercice de la fonction de médiation dans les relations interpersonnelles dans 

les écoles. 

 

- Participer à l’exercice de la Tutelle :  

o du recrutement des chefs d’établissement du 1er degré ; 

o de l’exercice de la fonction de médiation dans les relations interpersonnelles dans 

les écoles. 

o des entretiens d’évaluation triennale des chefs d’établissement du 1er degré ; 

o des visites de la Tutelle dans les établissements du réseau de l’Enseignement 

catholique de Vendée.  

- Contribuer à l’animation du réseau des écoles, au sein des réseaux écoles-collèges. 

- Participer à l’ingénierie d’animation et de formation des chefs d’établissement du 1er degré 

et des enseignants (des orientations à la mise en œuvre). 

- Représenter l’institution et participer à différentes instances ou partenariats au niveau 

diocésain, régional, voire national. 



 

Missions spécifiques : 

- Développer et promouvoir l’innovation ou les initiatives pédagogiques, en accompagnant 

les réseaux ou les personnes, en animant des groupes de travail. 

- Exercer une veille pédagogique et développer des dispositifs d’animation à destination des 

équipes. 

 

Les missions spécifiques confiées pourront évoluer selon les besoins du service. 

 

 

PROFIL ET COMPETENCES ATTENDUES DES CANDIDATS 

- Une expérience de chef d’établissement du 1er degré (minimum 5 ans) avec idéalement 

une connaissance du 2nd degré. 

- Un niveau universitaire minimum Bac + 3. 

- Une formation ou une pratique professionnelle à l’animation et/ou à la formation d’adultes.  

- Des connaissances et compétences pédagogiques et managériales reconnues. 

- Sens de l’organisation, capacité d’analyse et de synthèse. 

- Aptitude au travail en équipe et sens de l’écoute. 

- Autonomie et efficacité dans le travail et maîtrise des outils informatiques. 

 

 

 

Adresser lettre de motivation et curriculum vitæ au plus tard le 27/05/2026  

à M. le Directeur Diocésain 

 

par courriel : contact@ddec85.org  

 

Les entretiens auront lieu le 3 juin 2026. 

 

 

 

Stéphane NOUVEL 

Directeur Diocésain. 
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