OFFRE D’EMPLOI
PERSONNEL D’EDUCATION : EDUCATEUR PRIMAIRE

Détails de I’offre

Intitulé du poste : PERSONNEL Type de contrat: CDD 1 an puis CDI
D’EDUCATION EN PRIMAIRE

Date de prise de poste : 31/08/2026
Etablissement : Ecole et Collége Marie-Thérése
Lieu : 5 rue de Rouen 95420 Magny en Vexin

L’institution

L'établissement catholique Marie Thérese est un établissement a taille humaine, de 420 ¢éleves de la
maternelle a la troisiéme.

Notre projet d’établissement s’inscrit dans celui de I”’Enseignement Catholique du diocese du Val d’Oise.
Ouvert a tous, quelque soit ses origines et sa religion, I’établissement se référe a 1’Evangile dans sa
pédagogie et son programme éducatif. Portées par les valeurs d’Amour et d’Espérance du Christ, ce sont
toutes ces qualités que I’équipe éducative de 1I’école et du collége cherche a mettre en avant afin que chaque
enfant puisse jour apres jour développer ses capacités intellectuelles, spirituelles et relationnelles.

Notre responsabilité est grande dans cet accompagnement des €léves qui nous sont confiés, mais
enthousiasmante. Elle demande douceur, bienveillance et souplesse, mais aussi autorité, vigilance et
fermeté. Chacun des membres de la communauté éducative travaille dans la confiance et s’investit afin de
permettre aux €léves de vivre dans un climat serein et de qualité. Nous accueillons et construisons les
hommes et les femmes de demain en permettant aux éléves de trouver le parcours qui leur correspond en
ayant le souci de les faire progresser jusqu’au meilleur de leur capacité.

Nous mettons ainsi I’éléve au centre des projets que nous développons en portant une réelle attention a la
personne en partenariat avec les parents. Accueillir un éléve, c’est accueillir un enfant et sa famille avec son

vécu, son histoire, sa personnalité, ses talents et ses fragilités.

L’établissement est a la recherche d’un(e) PERSONNEL D’EDUCATION EN PRIMAIRE pour rejoindre

notre équipe pédagogique et qui partage notre engagement envers I'éducation et le bien-&tre des éleves.



Finalité du poste

Sous l'autorité du chef d'établissement coordinateur ou du responsable de la vie scolaire, le
personnel d’éducation/surveillant participe au sein de 1’établissement a 1’organisation de la vie
scolaire au sein de I’établissement

Ces activités sont a réaliser dans un état d’esprit respectueux du caractére propre et du projet
¢ducatif de 1’établissement.

Missions principales :

Assurer I’ordre au sein de 1’établissement

Accueillir, surveiller et encadrer les éléves

Controler le respect du reglement intérieur de I'établissement d'enseignement (comportement,
sécurité, effectifs, ponctualité, assiduite, ...) afin de garantir de bonnes conditions de
scolarité.

Animer hors du temps de classe des actions éducatives ou périscolaires ou suivre des éleves
(comportement, résultats, difficultés...)

Aider a l'animation des activités culturelles, artistiques ou sportives

Gérer les situations conflictuelles

Aider les professeurs des écoles dans les apprentissages.

Faire I’ouverture du portail de 1’établissement de 8h20 a 8h45.

Autres :

Assurer les remplacements des enseignantes si absente.
Participer aux JPO et autres évenements de 1’établissement.

Compétences requises

Qualités personnelles :

En nouant des relations de confiance avec ¢léves, familles et partenaires de la communauté
¢ducative vous faites preuve de diplomatie, rigueur, écoute

Savoir appliquer la réglementation et respecter la confidentialité

Capacité a communiquer avec jeunes et adultes, étre capable de pondérer son langage et ses
attitudes

Savoir faire preuve de discrétion et de réserve vis-a-vis des membres de la Communauté
Educative, des parents et de 1’extérieur

Organisé, dynamique, fiable et doté d'un esprit d'initiative,

Motivation pour I’éducation et le monde scolaire

Compétences techniques :

Maitrise du logiciel Charlemagne
Traitement de texte (type Word)



Diplome et expérience souhaités :

e Bac
o Expérience

Organisation du service

Lundi, Mardi, jeudi et vendredi : 8h15-13h30 soit 21h/semaine

En fonction de la disponibilité : Surveiller I’étude de 16h30 a 18h et accompagner les €¢léves dans

leurs devoirs. (soit 27h/semaine)

Salaire : autour de 900€-1000€ brut en fonction de 1’expérience, vacances scolaires comprises.
Le salaire est lissé sur 1’année.



