
 
 
 
 
 
 
 

Chef d’établissement (H/F)  

Collège/Lycée général avec Internat 

 

L'établissement SAINT-MARTIN DE FRANCE est un établissement catholique sous tutelle de 
l’Oratoire de France, qui comprend un collège et un lycée d'enseignement général regroupant 
environ 900 élèves, incluant un internat ouvert aux collégiens (env. 80 élèves) et aux lycéens 
(env. 170 élèves).  

Les élèves internes sont répartis, par niveau, au sein de maisons d’Internat, chacune sous la 
responsabilité d’un chef de maison. Une organisation similaire existe pour les élèves demi-
pensionnaires.  

L’ensemble des structures de l’établissement est situé sur le site de Pontoise (95) disposant d’un 
parc arboré de 23 hectares. 

 
Le projet de l'établissement vise la formation intégrale de l'élève dans toutes ses dimensions 
d'épanouissement intellectuel, spirituel et physique et poursuit les objectifs suivants : 

• Préparer les jeunes aux grandes mutations de la société et aux enjeux internationaux, 

• Leur apprendre à travailler dans un esprit de curiosité, de persévérance et 
d'autonomie, 

• Susciter l’esprit d’équipe et vivre dans la joie durable du don de soi. 
 
Les trois fils directeurs originels de l’établissement depuis sa création en 1929 restent : 

• Une attitude de recherche pédagogique innovante 

• L’adossement à la tradition éducative de l’Oratoire 

• L’organisation en « Maisons ». 
 

L'établissement recherche pour la rentrée scolaire 2026 son nouveau chef d’établissement. 
 
Missions 
 
D’une manière générale 
- Piloter les différentes dimensions de l’établissement (pédagogie, éducation, pastorale, 

gestion des ressources humaines, gestion administrative, économique, financière, 
matérielle et immobilière, communication…). 

- Animer la communauté éducative, entretenir des relations de proximité avec tous les 
acteurs.  

- Accompagner l’animation pédagogique au service de la réussite de tous les élèves.  
- Faire rayonner la mission pastorale de l’établissement.  
- Poursuivre la dynamique de l’ouverture à l’international.   
- Faire vivre les réseaux interne et externe à l’établissement. 



 

Plus spécifiquement 
 
- Animer le projet d’établissement qui intègre que chaque jeune est singulier, dans un 

monde complexe, les équipes de Saint-Martin de France l’accompagnent sur son chemin.  

- Maintenir l’attractivité de l’offre de l’internat afin d’assurer la stabilité des effectifs 
internes, en assurant la continuité et l’adaptation de l’esprit « maison ». La « Maison », 
clef de voute du projet de Saint-Martin de France, est une structure à taille humaine dont 
l’idéal est de reproduire un schéma familial. L’élève y vit comme dans une famille. Idéal, 
difficile et ambitieux puisqu’il s’agit d’une famille nombreuse d’une soixantaine de jeunes 
dans chaque maison. 

- Continuer le développement de l’attractivité locale de l’établissement par son offre 
d’externat afin de développer son rayonnement et poursuivre l’augmentation des 
inscriptions des élèves demi-pensionnaires. 

 
Attributions  
 

Type d'emploi : CDI à temps plein 
Rémunérations : application du statut du chef d’établissement de l’enseignement catholique. 
Avantage en nature Logement : Ce poste induit de facto un logement de fonction sur le site 
de l’établissement. 
 

Profil et expérience professionnelle   
 

- Expérience souhaitée de direction d’un collège et d’un lycée général d’un minimum de 5 
ans. 

- Charisme personnel dans la capacité à entraîner et à solliciter les compétences des 
équipes.  

- Attention à la qualité des propositions éducatives pour les jeunes : enseignement, vie 
scolaire, internat, dans la dynamique du projet éducatif pastoral. 

- Esprit d’équipe et sens de la collaboration pour un management à la fois rigoureux et 
attentif aux personnes. 

- Capacité à fédérer et à animer la communauté éducative de l’établissement autour de 
nouveaux projets. 

- Capacité à avoir l’esprit de prospective pour pouvoir adapter la structure, en anticipant 
les mutations nécessaires. 

- Travailler en concertation avec les instances ecclésiales, académiques et locales. 

- Garantir la dimension pastorale de l’établissement, en lien avec le projet éducatif 

diocésain porté par la direction diocésaine et la charte de l’enseignement catholique. 

- Développer des partenariats avec les paroisses locales.  

- Dialoguer avec les instances ecclésiales. 

- Participer aux instances de l’Enseignement catholique locales et nationales. 

Les candidatures (CV + Lettre de motivation+ contacts de recommandation)  

sont à envoyer à : stanislas.lalanne@protonmail.com 

Le 30 avril 2026 au plus tard. 


