3 avril 2026

enseignement
catheligue 85

Recrutement du chef d’établissement
commun a I’école Saint-Philbert et au college Les Sorbets a
Noirmoutier-en-I’lle a pourvoir au 1¢" septembre 2026

oys e lo Loire

Le poste a pourvoir correspond a la direction académique d’une école de 5 classes a la rentrée 2025
ayant 111 éléves et d’un collége de 4 classes avec 88 éléves, les deux étant sous tutelle diocésaine

ETABLISSEMENTS

L’école Saint-Philbert accueille 111 éléves dans 5
classes ala rentrée 2025. Elle est située au centre de
la commune de Noirmoutier.

« Avangons en toute confiance » est la phrase
d’introduction du projet éducatif de I'école qui se
décline en cing axes: ouverture a tous de
I’établissement, confiance réciproque, vie scolaire,
communication et information, suivi de la scolarité.
C'est une école familiale, dynamique, avec de
nombreux projets. Renseignements sur I'école : site.

Le college Les Sorbets accueille 88 éléves dans 4
classes (une par niveau). Il est implanté a proximité
du bois de la Chaise a Noirmoutier. Le projet éducatif
du college repose sur la volonté d’accueillir chaque
jeune en vérité avec ses talents, ses fragilités, ses
capacités, son histoire. Un accompagnement des
éleves est mis en place pour faire grandir chacun
dans toutes ses dimensions. De nombreux projets
sont mis en place avec un dispositif « prép’ Avenir »,
des séjours scolaires, des ateliers sur le temps
méridien... Un cadre de vie paisible et agréable, une
communauté éducative composée de 5 personnels
OGEC et de 11 enseignants, restauration sur place en
liaison chaude.

Les deux établissements ont un OGEC commun et
chacun une APEL. Ils sont distants d’un kilométre
(15mn a pied). Renseignements sur le college : site.

POSTE

- Vous poursuivrez le travail de proximité et de
mutualisation entre I'école Saint Philbert et le
college Les Sorbets et vous veillerez a une continuité
de parcours des éleves école-college.

- Vous poursuivrez I'étude de regroupement des deux
établissements sur un méme site.

- Vous aurez a cceur le rayonnement et la
communication des établissements pour maintenir
un niveau d’effectif qui permettra de pérenniser les
structures dans un contexte rural et démographique
en baisse.

- Vous poursuivrez les liens avec le tissu local et
favoriserez les relations avec les collectivités et les
entreprises dans un secteur avec des particularités
fortes

- Vous insufflerez la démarche de relecture des
projets (éducatif et d’établissements) et mettrez en
place une « coloration thématique » pour le college
en lien avec les équipes.

- Vous contribuerez a travailler en collaboration et en
confiance avec I'OGEC et les APEL.

PROFIL

- Vous étes un/une chef d’établissement motivé(e)
et dynamique.

- Vous avez été enseignant en 1° degré et/ou en 2™
degré ; idéalement vous étes en cours ou avez suivi
I'année de détermination et I'année préalable a
I’Ecole des Cadres Missionnés.

- Vous étes accessible et proche des gens. Vous
aimez les relations humaines.

- Vous avez I'expérience de projets immobiliers.

- Vous aimez travailler en équipe, vous étes
innovant en terme pédagogique et éducatif. Vous
étes capable d’avoir une vision sur le moyen et le
long terme, vous étes en capacité, de hiérarchiser
les urgences et de prendre des décisions.

- Vos qualités humaines de management, de
proximité et d’attention aux personnes vous
permettront de maintenir, dans cet établissement
familial, un climat serein et de confiance au sein
des équipes et avec les familles.

- Vos compétences RH, d’organisation, de
management de projets, de gestion économique
rigoureuse seront des atouts pour travailler avec
I’OGEC.

CANDIDATURE

La démarche de projet, votre capacité a relever des
défis et votre foi vous animent et permettent par votre
dynamisme et votre enthousiasme de vous porter
candidat(e) a cette nouvelle mission.

Vous pouvez envoyer votre lettre de motivation et
votre CV par mail avant le 24 avril 2026
a M. Stéphane NOUVEL, Directeur diocésain :
contact@ddec85.org

Apres sélection des candidatures, deux jurys recevront
les candidats retenus, début mai. Etude des
candidatures en conseil de tutelle, avant nomination
par le directeur diocésain.



https://noirmoutier-saintphilbert.fr/
https://college-les-sorbets.vendee.e-lyco.fr/
mailto:contact@ddec85.org

