
 

 

Responsable Administratif, Financier et Technique (RAFT) / Intendant d’établissement 

scolaire (H/F) 

Périgueux (24) / CDI – Temps plein – Statut cadre – Convention collective EPNL 3218 

 

L’Ensemble Scolaire Privé Catholique Saint Joseph – Saint Vincent de Paul, situé à Périgueux, 

accueille près de 1200 élèves et étudiants répartis entre un collège, un lycée d’enseignement 

général, un lycée technologique et un institut de formation. 

L’établissement s’appuie sur une équipe d’environ 100 enseignants et 50 collaborateurs dans 

les fonctions support pour assurer la qualité de son projet éducatif et pastoral. 

Dans le cadre de son organisation, l’établissement recrute un Responsable Administratif, 

Financier et Technique (RAFT) – Intendant d’établissement scolaire. 

Rattaché(e) directement au chef d’établissement et membre du comité de direction, vous 

participez activement au pilotage et au développement de l’établissement. 

Vous assurez la gestion administrative, financière, technique et sociale afin de garantir le bon 

fonctionnement de la structure. 

Vos missions 

Gestion financière et comptable 

• Élaborer, suivre et contrôler le budget de l’établissement 

• Garantir la fiabilité des données financières 

• Assurer la gestion comptable et le suivi de la trésorerie 

• Participer au pilotage économique et aux décisions de gestion 

Gestion administrative et juridique de l’établissement et des ressources humaines 

• Veiller au respect des obligations réglementaires 

• Assurer la coordination avec les services administratifs et institutionnels 

• Piloter la gestion administrative du personnel OGEC 

• Assurer le suivi des obligations légales et conventionnelles 



• Accompagner la gestion des équipes et l’organisation du travail 

Gestion technique, logistique et sécurité 

• Superviser l’entretien des bâtiments et des équipements 

• Piloter les services techniques  

• Garantir le respect des normes de sécurité et d’hygiène 

 

Votre profil 

• Formation supérieure Bac +4 / Bac +5 en gestion, administration ou management 

• Expérience confirmée dans une fonction similaire 

• Une expérience dans le secteur éducatif ou associatif serait un atout 

 

Compétences attendues 

• Gestion financière et budgétaire 

• Management et coordination d’équipes 

• Organisation administrative et juridique 

• Pilotage de projets et sens de l’anticipation 

• Rigueur, sens des responsabilités et capacité d’analyse 

 
Salaire selon profil et expérience 

 


