PETIT VAL
@ Adjoint(e) en Pastorale Scolaire (H/F) w
Ensemble scolaire PETIT VAL - Sucy-en-Brie (94)

Poste a pourvoir : Rentrée scolaire 2026-2027
Type de contrat : Temps plein ou temps partiel si enseignant

L’ensemble scolaire Petit Val a Sucy-en-Brie, établissement catholique sous tutelle
marianiste accueillant des éleves de la maternelle au lycée, recrute un(e) Adjoint(e) en
Pastorale Scolaire pour la rentrée scolaire 2026-2027.

Présentation de I’établissement :

L’ensemble scolaire Petit Val est un établissement catholique d’enseignement sous tutelle
marianiste, et associé par I'Etat par un contrat d’association.

Il accueille :

-380 éleves en maternelle et primaire
-740 au collége
-440 au lycée

La mission pastorale est au coeur de la vie de I'établissement : elle favorise la cohésion de la
communauté éducative, le respect des valeurs chrétiennes et 'ouverture des éléeves a la
solidarité, a la culture et a 'engagement citoyen.

Description du poste :

Sous l'autorité des chefs d’établissement, I'Adjoint(e) en Pastorale Scolaire est chargé(e) de
la conception, de la mise en ceuvre et de la coordination de la pastorale de 'ensemble scolaire
en lien avec I'équipe pédagogique, I'adjointe pastorale du lycée et les Sceurs marianistes.

Il/elle a pour mission de seconder les chefs d’établissement dans la dimension ecclésiale et
pastorale de sa mission ainsi que de concevoir, coordonner et animer 'ensemble des activités
pastorales et spirituelles et de contribuer au rayonnement du projet marianiste.

Missions principales :

e Seconder les Chefs d’Etablissement dans la prise en charge de la dimension pastorale
qui irrigue toutes les sphéres (tous les domaines) de I'agir éducatif et de la vie de
I'établissement.

e Aider les adultes, enseignants et membres du personnel, a trouver la maniere dont
chacun peut contribuer a la dimension pastorale de I'éducation.

e Développer, coordonner, participer et animer les actions pastorales et spirituelles :
célébrations, retraites, temps forts, éveil spirituel, catéchése, projets solidaires et
culturels.



e Accompagner les éléves et les adultes dans leur cheminement personnel et spirituel,
en collaboration avec les enseignants et 'auménerie.

e Participer activement a la vie de I'établissement, en collaborant avec I'ensemble des
équipes éducatives et en soutenant les initiatives du projet marianiste.

e Contribuer a l'intégration de la dimension pastorale du projet éducatif dans le projet
pédagogique et les projets de classe.

e Travailler en lien et en communion avec I'Adjointe en pastorale du Lycée.

e Assurer l'insertion de I'établissement dans la pastorale diocésaine (DDEC de Créteil,
paroisse, diocése) et dans le réseau marianiste.

e Participer au Conseil d’établissement, réunions pédagogiques, instances de pilotage

et conseils pastoraux.
e Promouvoir la valeur du vivre ensemble, de la solidarité et de 'engagement citoyen
aupres des éléves.
Veiller a'aménagement et a la valorisation des espaces pastoraux (chapelle, oratoire)

Profil recherché :

Sens de I'écoute, de I'accueil et de la bienveillance.
Intérét marqué pour la pastorale scolaire et le projet éducatif marianiste.

Compréhension ajustée de la mission pastorale de 'Enseignement catholique
Cohérence entre I'agir et les convictions

Vision de I'Eglise ouverte & tous et propre a répondre aux appels du monde et aux
signes des temps.
e Travailler dans une juste relation avec le prétre envoyé et avec le délégué pastoral

marianiste. Capacité a animer des groupes d’éléves et a travailler en équipe.
Dynamisme, créativité et esprit d’initiative.
Expérience ou formation en pastorale attendue.

Conditions :

e Rémunération selon la grille de la Convention Collective des établissements privés a
but non lucratif (EPNL), avec prise en compte de I'expérience.

e Possibilité d’adapter le poste pour les enseignants souhaitant combiner mission
pédagogique et mission pastorale.

e Poste impliguant un engagement dans la vie de I'établissement et une contribution
directe au projet marianiste.

Candidature :

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a I'attention de monsieur Michel-Béchet, Chef
d’établissement. gmichelbechet@petitval.fr

Date limite des candidatures : 3 mai 2026
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