“enseignement La direction diocésaine de I'EC 21-89
catholique

CoterdiOr-vonne Recherche pour la rentrée 2026

Un chef d’établissement du 1°" degré
pour I’Ecole Sainte Thérése — JOIGNY (Yonne)

Présentation de I’établissement :

L’école fait partie de I'ensemble scolaire Saint Jacques, composé de deux écoles, un college, et un
lycée professionnel accueillant au total 968 éleves. Le diocése de Sens-Auxerre en assure la tutelle.
L’Ecole Sainte Thérése, accueille 268 éléves répartis dans 11 classes de la TPS au CM2. L’école
comporte un dispositif ULIS, un poste de regroupement d’adaptation, ainsi qu’un poste Projet
Réussite Educative (PRE, a mi-temps).

Profil recherché :

Posséder une premiere expérience réussie d’au moins 5 années dans la mission de chef
d‘établissement d’une école catholique.
Faire preuve de réelles aptitudes relationnelles et managériales, de vraies facultés de

communication et d’une capacité a travailler en équipe et en réseau.

Eléments principaux de la mission :

Au-dela de la responsabilité institutionnelle, organisationnelle, pédagogique et éducative attendue,

le chef d’établissement sera appelé a développer plus particulierement les priorités suivantes :

e Garantir un cadre d’autorité clair et partagé

e Renforcer la cohésion et la culture professionnelle de I'équipe

e Piloter un projet immobilier structurant pour [I'établissement en assurant le suivi
opérationnel, en lien avec I'OGEC et les partenaires concernés

e Soutenir la qualité des relations éducatives et I'accompagnement des éléves, en lien étroit
avec les familles et les partenaires éducatifs

e Structurer 'accompagnement des éleves a besoins particuliers en favorisant la cohérence et
la complémentarité des dispositifs existants dans le souci de I'inclusion et la réussite de tous
les éleves

e Fédérer la communauté éducative autour du projet de I’établissement

e Faire vivre le projet éducatif chrétien au sein de la communauté éducative, en favorisant
I'appropriation de ses orientations par I'ensemble des acteurs et en soutenant la dynamique

pastorale de I'établissement.
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e Travailler en proximité et en confiance avec les Présidents d’OGEC et d’APEL, en
accompagnant les réflexions sur I’'amélioration des espaces de vie et des conditions d’accueil
des éléves.

e Maintenir et développer la bonne entente et la collaboration avec les partenaires
institutionnels, et penser collectivement le parcours scolaire dans le cadre de la liaison école-
college par des échanges pédagogiques structurés.

e Travailler en lien étroit avec le délégué de tutelle diocésain ainsi qu’avec les chefs
d‘établissements de I'Ensemble Scolaire.

e S’impliquer pleinement dans le réseau de I'Enseignement Catholique diocésain et de
secteur.

Le chef d’établissement aura a coeur de faire vivre un projet éducatif et pastoral chrétien en lien
avec la paroisse et le prétre accompagnateur nommeé par I’Archevéque et en accord avec les
orientations diocésaines.

Eléments relatifs au poste :

Le chef d‘établissement bénéficie d’'une décharge complete.
La rémunération est définie en conformité avec le statut du chef d‘établissement de I'Enseignement
Catholique.

Les candidatures (courrier et CV) sont a adresser par mail avant le 04 avril 2026 a :
Géraldine Bailly, chargée de mission 21/89 : g.bailly@ddec21-89.fr
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