Chef établissement 2" degré
Chatillon-sur-Chalaronne — Rentrée septembre 2026

La Compagnie des Filles de la Charité de Saint Vincent de Paul recrute pour la rentrée de septembre 2026 un(e)
chef(fe) d’établissement pour le college Saint-Charles de Chatillon-sur-Chalaronne (Ain).

Le collége Saint-Charles accueille environ 130 éléves répartis en six divisions et fait partie d’un ensemble scolaire
comprenant également une école primaire.

L'établissement est situé a Chatillon-sur-Chalaronne, lieu particulierement significatif dans I’histoire vincentienne
: Cestici qu’en 1617, saint Vincent de Paul fonda la premiere confrérie des Dames de la Charité, a I'origine d’un
mouvement de solidarité et de service des plus fragiles qui inspire encore aujourd’hui I'action éducative des
établissements vincentiens.

Profil recherché

¢ Capacité a animer et fédérer une équipe éducative, dans une dynamique de confiance et de responsabilité
partagée.

¢ Aptitude a conduire et structurer le projet éducatif et pédagogique du collége, en veillant a la réussite et a
|"accompagnement de chaque éleve.

¢ Attention particuliere portée a la mise en ceuvre d’un cadre éducatif clair, lisible et cohérent, garantissant aux
éleves comme aux familles un environnement de travail exigeant et bienveillant.

* Vigilance portée a la qualité du climat scolaire, favorisant un cadre de travail structurant et propice aux
apprentissages.

» Capacité a développer une relation constructive avec les familles, en renforcant la lisibilité et la qualité de la
proposition éducative de I'établissement.

¢ Aptitude a accompagner les équipes dans le développement de projets pédagogiques et éducatifs porteurs de
sens, répondant aux besoins des éleves.

¢ Volonté de travailler en collaboration étroite avec la cheffe d’établissement du premier degré, afin de
renforcer la continuité du parcours des éléves et la cohérence de I'ensemble scolaire, notamment dans le cadre
du cycle 3 (CM1-CM2-6e).

e Capacité a contribuer au rayonnement du collége dans son territoire, en valorisant I'identité et le projet
éducatif de I’établissement.

* Sens de I'organisation et aptitude a travailler en lien avec I'OGEC, la tutelle et les instances de I'Enseignement
catholique.

¢ Selon le profil du candidat, le poste pourra comprendre quelques heures d’enseignement, permettant de
maintenir un lien direct avec les éléves et les équipes pédagogiques.

Ce chef d’établissement aura a cceur d’insuffler un projet éducatif et pastoral inspiré par les valeurs
vincentiennes, marqué par I'attention aux plus fragiles, le sens du service et I'accompagnement de chaque jeune
dans toutes les dimensions de sa personne.

Il veillera également a développer une pastorale et une aumodnerie dynamiques, donnant sens au projet éducatif
de I'’ensemble scolaire et contribuant a faire vivre concrétement l'inspiration vincentienne aupres des éleves.

Il s’inscrira dans un travail de coopération avec les établissements du territoire, favorisant les échanges de
pratiques et les dynamiques éducatives locales.

,‘ Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV détaillé, coordonnées) a
TUTELLE Madame Sophie LACROIX - déléguée de tutelle a [I'adresse mail suivante

sltutelleprovbfs @gmail.com
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