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Chef ou cheffe d’établissement 2d degré —BEAUNE (21)-01/09/2026

La congrégation des Sceurs de la Doctrine Chrétienne de Nancy recrute, pour la rentrée de
septembre 2026, le Chef (H ou F) d’établissement pour son Collége-Lycée du Saint-Coeur, situé
en plein centre de la ville de Beaune en Cote d’'Or.

Structure : 748 éléves dont 539 en college et 209 en lycée général et technologique.
L’établissement dispose d’un dispositif ULIS. Le college-lycée fait partie d’'un ensemble scolaire
de pres de 1400 éleves, de la Maternelle a la Terminale. L’ensemble scolaire intégre également
une école maternelle et élémentaire sous la tutelle congréganiste de la Doctrine Chrétienne et
une école sous la tutelle diocésaine (Notre-Dame). Le chef/cheffe d’établissement exercera une
mission de coordination pour I’ensemble scolaire régi par un protocole de pilotage.

B PROFIL RECHERCHE :

- Une premiere expérience réussie de chef/cheffe d’établissement dans I'Enseignement
catholique.
- ll'serait apprécié que le(la) candidat(e) ait fait la formation initiale a 'ECM.

B CE QUI EST ATTENDU DU NOUVEAU CHEF D’ETABLISSEMENT :

- Capacité a fédérer et a dynamiser I'équipe enseignante et le personnel OGEC dans la

continuité du travail déja mis en place.

- Capacité a faire vivre et déployer le projet d’établissement et le projet éducatif du réseau

de la Doctrine Chrétienne.

- Donner de la visibilité au projet éducatif et pastoral en ayant a cceur de porter les valeurs de

la Doctrine Chrétienne.

- Assumer laresponsabilité pastorale et ecclésiale que revét la mission de chef d’établissement

en s’engageant dans la promotion du projet pastoral et 'annonce du message chrétien.

- Capacité a analyser, a porter des projets novateurs, a animer une communauté éducative en
s’appuyant sur la collaboration a entretenir et a développer avec les deux autres établissements.

- Volonté de travailler en lien étroit avec les cheffes d’établissement des Ecoles du Saint-Cceur

et Notre-Dame dans le cadre d’une mission de pilotage de I’'ensemble scolaire du Saint-Coeur,

pour impulser ensemble une dynamique créative.

- Capacité a étre a I'écoute des familles, a travailler en collaboration avec 'OGEC et I’APEL.

- Capacité a participer activement a la vie du réseau de I'Enseignement Catholique diocésain

et de la Doctrine Chrétienne plus précisément.

» Candidatures a adresser au délégué a la tutelle avant le 10/04/2026

M. Eric Paulay : delegue.tutelle.dc54@gmail.com
(Merci de joindre CV détaillé, lettre de motivation et coordonnées)
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