
 

 

Offre direction adjointe 

L’Ensemble scolaire Saint-Étienne de Cahors recrute son(sa) directeur(trice) adjoint(e). 

Présentation de l’établissement 

L’Ensemble scolaire Saint-Étienne de Cahors est un établissement catholique 

d’enseignement sous tutelle des sœurs de Notre Dame du Calvaire de Gramat, 

implanté sur deux sites à Cahors dans le Lot. Il forme des élèves de la 6ᵉ jusqu’à Bac 

+3. 

Le site des Soubirous (49 rue des Soubirous, 46000 Cahors) accueille notamment le 

collège et le lycée général (490 élèves). Etablissement labellisé à l’international, le 

lycée général développe également un projet numérique labellisé Excellence 

Numérique. 

Le site de la Verrerie (3 place de la Verrerie, 46000 Cahors) accueille notamment le 

lycée professionnel et technologique qui est labellisé Lycée des Métiers des Arts 

Appliqués, de l’Image et de la Communication (260 élèves). 

 

Missions 

Mettre en œuvre et promouvoir le projet de l’enseignement catholique et le projet 

éducatif de Saint Etienne en remplissant les délégations qui lui sont définies par la 

cheffe d'établissement. 

Assurer par délégation de la cheffe d’établissement l’animation pédagogique des 

différentes unités pédagogiques et l’encadrement des équipes.  

Assurer le suivi des élèves. 

À ce titre, il/elle : 

• Participe à la mise en œuvre du projet d’établissement et au pilotage des 

projets pédagogiques 

• Participe à la gouvernance de l’établissement, à la stratégie de 

développement et d’innovation de l’établissement en étant membre du 

conseil de direction, des instances pédagogiques et éducatives… 

• Contribue à la mise en œuvre du projet d’animation pastorale en concertation 

étroite avec l’APS 

• Assure la veille concernant la publication des textes officiels du Ministère et de 

l’Enseignement Catholique 

• Contribue à l’organisation et au suivi des enseignements (calendrier annuel, 

emplois du temps, examens, certifications, etc.) en concertation étroite avec 

la DDFPT et les coordinateurs de vie scolaire 

• Accompagne et soutient les équipes pédagogiques (organisation et animation 

de temps pédagogiques) et l’équipe de vie scolaire (veille au climat scolaire, 



 

 

Offre direction adjointe 

à la mise en œuvre des parcours et du programme EVARS) en collaboration 

étroite avec les coordinateurs de vie scolaire 

• Participe au suivi des élèves (scolarité, assiduité et orientation) 

• Travaille en lien étroit avec la vie scolaire et les services administratifs 

• Procède aux inscriptions des élèves en complémentarité avec la cheffe 

d’établissement 

• Contribue à la relation avec les familles et les partenaires extérieurs 

• Prend part à la gestion quotidienne de l’établissement et peut représenter la 

direction par délégation 

Profil recherché 

• Profil de formation supérieure (bac+3 à bac+5) 

• Expérience dans le secteur éducatif souhaitée (enseignement, encadrement, 

coordination, direction) 

• Une connaissance du progiciel CHARLEMAGNE, d’Affelnet et de Parcoursup 

est un plus 

• Sens de l’organisation, du travail en équipe 

• Capacité à établir des relations de qualité avec tous les membres de la 

communauté éducative 

• Sens des responsabilités, loyauté institutionnelle, discrétion professionnelle 

• Capacité à prendre des initiatives, réactivité, adaptabilité et autonomie 

• Appétence pour le pilotage de projets et l’innovation pédagogique 

Conditions 

• Statut : cadre EPNL – Strate IV 

• C.D.I. Temps complet  

• Rémunération selon la convention collective EPNL et l’expérience 

• Prise de fonction au 19 août 2026 

• Rémunération selon profil et expérience (convention collective applicable) 

Candidature 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 23 mars à la 

Cheffe d’établissement : direction@st-etienne46.com  
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