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Décision unilatérale - négociation annuelle obligatoire 

Pour application au 1er septembre 2026 

 

Paris, le 2 février 2026 

 

Objet :  Convention collective de l’enseignement privé non lucratif (IDCC 3218)  

Evolution des rémunérations minimales conventionnelles au 1er septembre 2026  

 

A l’issue de trois séances de NAO avec les partenaires sociaux réunis en Commission Mixte 

Paritaire dans le cadre de la négociation sur les salaires de la CC EPNL sous la présidence et à 

l’invitation du Ministère du travail, la CEPNL rappelle la situation économique préoccupante 

des nombreux Ogec (30% avec une CAF à 0), l’insuffisance majeure du financement public 

issu des forfaits (900M€ par an), et les contraintes de gestion des établissements confrontés à 

des augmentations de coûts très importantes sans avoir la possibilité de les répercuter sur les 

financeurs au cours de l’exercice.  

Dans ces conditions, compte-tenu de la hausse du SMIC au 1er janvier 2026, elle décide par 

voie de recommandation patronale d’une augmentation de 0,5% de la valeur du point EPNL, 

et d’un rattrapage de l’effet Smic par une hausse des points des bas de grille : 

• Hausse de +0,5% de la valeur du point, soit passage à 20,13€. 

• Rattrapage de l'effet Smic pour les bas de grille à points EPNL : 

• Strate 1 4ème degré 1ère année : + 8pts. Passage à 1093 au lieu de 1085 

• Strate 1 4ème degré 2ème année : +4 pts. Passage à 1095 au lieu de 1093 

• Rattrapage de l'effet Smic pour les enseignants hors contrat : 

• Pour tous les enseignants dont les points sont inférieurs à 371, passage à 371. 

Enfin, pour mémoire, les établissements dotés d’une section syndicale d’organisations 

représentatives doivent procéder à des NAO. En effet, la négociation annuelle obligatoire de 

branche n’exonère pas l’établissement de son obligation à cet égard. 

 

 

 

 

Pierre-Vincent Guéret  

Président  

mailto:contact@cepnl.org
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Annexe 1er : augmentation du point EPNL  

La valeur du point EPNL est fixée à 20,13 € au 1er septembre 2026. 

Le tableau inséré dans l’article 4.1.3.2 est ainsi rédigé :  

  I 
  

Base Strate 965 
  

Valeur degré / strate 

4 

degrés 

5 

degrés 

6 

degrés 

7 

degrés 

8 

degrés 

9 

degrés 

10 

degrés 

11 

degrés 

12 

degrés 
  

30 28 25 22 20 18 18 18 18 
  

Nombre de points 

poste de travail 
1093 1105 1115 1119 1125 1127 1145 1163 1181 

  
1er sept. 2025 en € 1833,51 1853,64 1870,41 1877,12 1887,19 1890,54 1920,74 1950,93 1981,13 

  
-           

           
  II 

Base Strate 950 

Valeur degré / strate 
5 degrés 

6 

degrés 
7 degrés 8 degrés 9 degrés 

10 

degrés 

11 

degrés 

12 

degrés 

13 

degrés 

14 

degrés 

15 

degrés 

30 27 25 

Nombre de points 

poste de travail 
1100 1130 1139 1166 1175 1200 1225 1250 1275 1300 1325 

1er sept. 2025 en € 1845,25 1895,58 1910,67 1955,97 1971,06 2013,00 2054,94 2096,88 2 138,81 2180,75 2222,69 

-           
           

 III 

 
Base Strate 850  

Valeur degré / strate 
5 degrés 6 degrés 7 degrés 8 degrés 9 degrés 

10 

degrés 

11 

degrés 

12 

degrés 

13 

degrés 

14 

degrés 

15 

degrés 
 

70 

Nombre de points 

poste de travail 
1200 1270 1340 1410 1480 1550 1620 1690 1760 1830 1900  

1er sept. 2025 en € 2013,00 2130,43 2247,85 2365,28 2482,70 2 600,13 2 717,55 2834,98 2952,40 3 069,83 3187,25  

-           
           

 

  IV  

Base Strate 800  

Valeur degré / strate 
5 degrés 6 degrés 7 degrés 8 degrés 9 degrés 

10 

degrés 

11 

degrés 

12 

degrés 

13 

degrés 

14 

degrés 

15 

degrés 
 

120  

Nombre de points 

poste de travail 
1400 1520 1640 1760 1880 2000 2120 2240 2360 2480 2600  

1er sept. 2025 en € 2348,50 2549,80 2751,10 2952,40 3153,70 3355,00 3556,30 3757,60 3958,90 4160,20 4361,50  
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Annexe 2 : Grilles de salaires  

Les valeurs d’indice contenues dans les grilles de salaires minima conventionnels sont 

augmentées de 0,5% au 1er septembre 2026.  

 

Article 4.1.4.1 : Classifications et salaires minimum hiérarchiques des professeurs de 

l'enseignement secondaire libre enseignant dans les établissements hors contrat et 

dans les établissements sous contrat mais sans être contractuels (Ex IDCC 0390) 

1- Grille des professeurs des classes secondaires hors contrat au 1er septembre 

2026 
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2- Grille des enseignants des classes élémentaires, annexées aux établissements 

secondaires hors contrat au 1er septembre 2026 

 

 

3- Grille des enseignants des classes préparatoires, au 1er septembre 2026 

 

 

Tableau 

d'avancemen

t

Echelons Durée Indice

1 3 ans 387

2 4 ans 406

3 4 ans 425

4 4 ans 449

5 5 ans 478

6 5 ans 501

7 5 ans 537

8 5 ans 552

9 final 584

Classes préparatoires 

aux grandes écoles 

niveau I

SERVICE HEBDOMADAIRE : 18 HEURES
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Article 4.1.4.2 : Classifications et salaires minimum hiérarchiques des maîtres de 

l’enseignement primaire privé dans les classes hors contrat et sous contrat simple et 

ne relevant pas de la convention collective de travail et de l’enseignement primaire 

catholique (ex IDCC 1326) 

au 1er septembre 2026 

 

Article 4.1.4.3 : Classifications et salaires minimum hiérarchiques des personnels 

enseignant hors contrat et des directeurs délégués aux formations professionnelles et 

technologiques1 exerçant des responsabilités hors contrat dans les établissements 

d'enseignement techniques privés (Ex IDCC 1446) 

au 1er septembre 2026 

 

 
1 La terminologie chef de travaux a disparu au profit de celle de directeur délégué aux formations professionnelles et 

technologiques c’est pour cela que par lisibilité, les stipulations de la convention collectives reprises sont adaptées 

mais uniquement sur ce point. 

Echelon
Durée 

minimum

Durée 

maximum
Post BAC CAP à BAC

1 2 ans 3 ans 396 368

2 2 ans 4 ans 426 378

3 3 ans 4 ans 448 397

4 3 ans 4 ans 470 417

5 3 ans 4 ans 490 433

6 3 ans 4 ans 511 448

7 3 ans 4 ans 532 466

8 3 ans 4 ans 587 487

9 3 ans 4 ans 592 494

10 3 ans 4 ans 597 505

11 630 540
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CHAPITRE 2 : PROFESSEURS directeurs délégués aux formations professionnelles et 

technologiques  

 

 

 

Article 4.1.4.4 : Classifications et salaires minimum hiérarchiques de la Convention 

collective de travail de l'enseignement primaire catholique (Ex IDCC 1545) 

au 1er septembre 2026 

 

Effectifs 

pondérés
Tranches

Avant 

validation de 

la formation 

par la CPN

Après 

validation de 

la formation 

par la CPN

< 400 A 61 86

400 - 1 000 B 71 102

> 1 000 C 81 117

Durée continue 

totale

Moyenne 

des effectifs 

pondérés sur 

la durée

Tranche 

d’origine

Passage en 

tranche

Avant 

validation de 

la formation 

par la CPN

Après 

validation de 

la formation 

par la CPN

< 320 B A 61 86

< 800 C B 71 102

> 440 A B 71 102

> 1 100 B C 81 117

3 ans

2 ans

Echelon Ancienneté Indice

1 9 mois 377

2 9 mois 394

3 1 an 403

4 1 an 6 mois 410

5 1 an 6 mois 420

6 1 an 6 mois 427

7 3 ans 438

8 3 ans 3 mois 461

9 4 ans 483

10 4 ans 515

11
jusqu'à la 

fin
563

Instituteurs hors contrat


