
 

 

 

La Tutelle de la Sainte Famille de Villefranche de Rouergue recherche un(e) chef d’établissement pour 

le Lycée de l’Oasis, établissement professionnel accueillant 330 lycéens et apprentis, spécialisé dans 

les métiers du service à la personne et à la collectivité au sein de la ville de Caen (14000) 

✓ BAC Pro ASSP (Accompagnement, Soins et Services à la Personne). 

✓ CAP ATMFC (Agent Technique en Milieu Familial et Collectif). 

✓ CAP Services à la personne et à la collectivité. 

✓ CAP PSR Production et Service en Restauration. 

✓ Diplôme d’état d’aide-soignante (janvier 2025). 

Le poste pourrait s’accompagner de la coordination d’un foyer mixte de jeunes travailleurs (92 

chambres). 

Profil recherché : 

➢ Une expérience confirmée dans la direction d’un établissement scolaire, dans l’enseignement 

professionnel. 

➢ Une aptitude avérée à fédérer et accompagner une équipe éducative et administrative. 

➢ Un sens développé de l’organisation, de la communication et des relations humaines. 

➢ Une adhésion réelle aux valeurs éducatives et chrétiennes de la Sainte Famille, ainsi qu’au 

Projet de Sainte Émilie de Rodat. 

Missions principales : 

➢ Assurer la conduite et la supervision de la direction pédagogique, éducative, administrative et 

financière de l’établissement. 

➢ Veiller à la qualité des formations dispensées, au suivi des élèves et à la coordination 

opérationnelle des équipes. 

➢ Développer et structurer les partenariats avec les familles, les entreprises et l’ensemble des 

acteurs institutionnels et locaux. 

➢ Superviser, le cas échéant, l’organisation et le fonctionnement du foyer de jeunes travailleurs 

placé sous la responsabilité de l’établissement. 

Lieu : Caen (Calvados, Normandie) 

Type de contrat : CDI 

Limite de dépôt des candidatures : 31 Mars 2026 

Pour postuler, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 

Sœur Pierrette CAYRADE :  autorite@stefamilletut.fr 

 


