
 
 

 

 

 

       Institution Sainte Clotilde Saint Joseph – Amboise 

             École maternelle et élémentaire - Collège 

   "Une École, Mon École, Mon Avenir" 

 

 9 rue H. DUNANT - 37400 AMBOISE   

 02.47.23.65.30 -  secretariat@icsca.fr 

Responsable de Vie Scolaire (H/F) 

 

L’Institution Sainte Clotilde est à la recherche d'un Responsable de Vie Scolaire (RVS) pour rejoindre 

son équipe éducative. Etablissement scolaire privé catholique sous contrat d'association avec l'État, 

composé d'une école et d'un collège accueillant environ 500 élèves. 

Ce poste est un contrat à durée indéterminée (CDI) à temps plein, avec une prise de poste prévue pour le 

1er octobre 2025. 

Votre rôle et missions principales 

Sous l'autorité du Chef d'Établissement, le RVS prend en charge l'organisation et le bon fonctionnement de 

la vie scolaire sur les activités d'externat. Vous jouerez un rôle central pour assurer un climat scolaire 

serein et sécurisant. En tant qu'acteur clé de la mission éducative de l'établissement, vous veillerez au 

respect du projet éducatif catholique. 

Vos missions incluront, de manière non exhaustive : 

• L'organisation et la gestion de la vie scolaire. 

• L'encadrement et le management de l'équipe de vie scolaire. 

• Le suivi éducatif et l'accompagnement des élèves. 

• La communication et la collaboration avec les autres services, notamment les enseignants. 

Profil recherché 

Nous recherchons une personne dotée d'un fort sens des responsabilités et d'un engagement profond envers 

l'éducation. 

• Qualités Humaines et Interpersonnelles 

o Vous possédez une autorité naturelle face à un public jeune. 

o Vous faites preuve d'un excellent sens de l'écoute, de la diplomatie et de la 

communication. 

o Vous êtes organisé(e), dynamique, fiable, et rigoureux(se). 

o Vous avez une bonne capacité à travailler en équipe et à faire preuve d'autonomie et de 

responsabilité. 

• Compétences Techniques 

o Vous maîtrisez le français à l'oral et à l'écrit. 

o Vous avez une bonne connaissance du secteur éducatif et de la législation scolaire. 

o La maîtrise des outils informatiques est requise, avec une connaissance des outils de 

gestion scolaire comme Pronote qui serait un atout. 

• Qualifications et Expérience 

o Diplôme : Bac +2 minimum. Une Licence (Bac+3) en management, sciences de l'éducation 

ou psychologie est souhaitée. Une certification RVS ou CPE serait un atout. 

o Expérience : Une expérience d'encadrement est exigée. Une expérience de 2 à 5 ans dans 

un rôle similaire, idéalement en tant que Coordinateur de Vie Scolaire (CVS), est souhaitée 
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Conditions et avantages 

Ce poste est un CDI à temps plein. La rémunération sera déterminée en fonction de votre expérience et 

des grilles salariales de l'Enseignement Privé Non Lucratif (EPNL). 

Pour postuler 

Si vous partagez nos valeurs et souhaitez vous investir dans notre environnement éducatif, veuillez adresser 

votre CV et une lettre de motivation à l'adresse suivante : direction.college@icsca.fr 

 

 


