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Avant propos
méthodologie de remontée statistique



Sources et méthodes statistiques

Pour la premiere année, le rapport de Branche est composé des données globales et consolidées.
Pour cela, la CEPNL a mis en place une méthode commune de remontée statistique a I'ensemble des
établissements entrant dans le champ conventionnel de la CC EPNL (1€ degré, 2nd degré et supérieur).

Les établissements de I'enseignement supérieur ont été invités par I'AEUIC et la FESIC & déposer leurs
données économiques et sociales dans INDICES (outil de collecte et d’analyse développé
par la FNOGEC).

Suite aux demandes formulées I'année passée, | a été décidé d'établir ce rapport a partir de données
stables, sur un méme panel d’'établissements et extraites de la base INDICES, le méme jour.

Il a donc été construit a partir de données stabilisées et arrétées le 25 avril 2018.

Puisqu'un méme périmetre devait étre construit a partir d'éléments d'information parfaitement exploitables
et vérifiés et permettant des analyses croisées sans retraitement, le panel d’établissements est
mécaniquement plus réduit que celui de I'année passée. /
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Sources et méthodes statistiques

Il demeure néanmoins représentatif:
« 20 EESPIG (grandes écoles et universités catholiques) : 2/3 des EESPIG de la CEPNL

« 763 OGEC supports d'établissements du 1erdegré et 332 OGEC supports d'établissements du 24 degré :
25% des OGEC.

« 23 238 salariés

Les données utilisees sont essentiellement celles figurant dans le formulaire cerfa rempli par les EESPIG
(https://www.formulaires.modernisation.gouv.fr/gf/cerfa 15059.do) et intégrées dans la base de données
commune qui devient la source principale d'information de la Branche.

Ainsi, lorsque une donnée n’est pas sourcée, elle provient de la base INDICES partagée.
A défaut, la source est indiquée : OPCALIA, DARES*, INSEE, OFCE, ECA

Quelles que soient les sources utilisées, elles ne permettent pas d’atteindre I'exhaustivité des données./)

En revanche, le croisement des sources permet une analyse et une vision convergentes Cepnl_
des évolutions de |la branche.

* La DARES a publié deux fiches au 31 décembre 2015 sur la section 2 (IDCC 2636 / FESIC) et la section 9 (IDCC 3211 / SEP), seules les conventions / 4
collectives de +5000 salariés sont concernées. Ces deux fiches sont disponibles en téléchargement en derniere page des annexes



Sources et méthodes statistiques

Le rapport est construit conformément a I'article L. 2241-9 du Code du travail (dispositions supplétives
applicables sans accord spécifique organisant la méthode et le calendrier des négociations obligatoires
dans la Branche).

Il s’efforce donc de présenter :

1. L'évolution économique, la situation de I'emploi dans la branche, son évolution et les prévisions
annuelles ou pluriannuelles établies, notamment pour ce qui concerne les contrats de travail a durée
déterminée et les missions de travail temporaire ;

2. Les actions éventuelles de prévention envisagées compte tenu de ces prévisions ;

3. L'évolution des salaires effectifs moyens par catégorie professionnelle et par sexe, au regard, le cas
écheéant, des salaires minima hiérarchiques.

En raison de modeles économiques et de financement spécifiques, rappelés dans le corps du rapport, les
données économiques sont présentées séparément pour le 1€, le 2nd degré et le supérievur.

Les données sociales sont quant a elles présentées pour I'ensemble des salariés et établissements mais aussi
avec un éclairage 1€, 2nd degré et supérieur.

Pour ne pas rompre avec les usages et habitudes de la FNOGEC, certaines données spécifiques
du 1¢" et du 24 degré demeurent présentées cette année. /)
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l. Identité de la Branche

Chiffres clefs de la Branche

Nombre d’éleves et étudiants

Fedeérations

Les EESPIG un atout pour les étudiants

Enjeux et dynamiques des établissements

d’enseignement supeérieur

Le role spécifique de I'Enseignement catholigue




La Branche en quelques chiffres

« 7500 établissements
(5100 OGEC, 26 grandes écoles et 5 universités et instituts catholiques)

2,170 millions d'éleves et étudiants

« Env. 230 000 personnes y travaillent (env. 100 000 salariés + 131 000 enseignants agents
publics)

+ 6,5 milliards € de masse salariale globale
(1,8Mds€ salariés chiffres de la collecte OPCALIA (dont enseignants FESIC et AEUIC) /
4,7 Mds€ pour les enseignants agents contractuels de I'Etat - PLF 139)

- desrégimes mutualisés de protection sociale au niveau de la Branche (TPE — PME):
« 3 régimes de prévoyance mutualisés par typologie de personnel
(enseignants / cadres et non cadres),
* unrégime de frais de santé mutualisé pour les salariés,
« un fonds social pour les adhérents des régimes mutualisés.

« une « enveloppe » de fonds mutualisés de formation professionnelle (OPCALIA) /)

eSPNL

« une convention collective (9 conventions collectives regroupées en sections)
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Rentrée 2017 : 2 171 722 Eléves et étudiants accueillis

1e" degré 2"d degre Supérieur

3866 462 1121 10/ 184 153
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L'AEUIC
1999 : Création de

1875: la Loi du 12 juillet , Y
y : e . ) I’ Association des
etablit le principe de la 1973 Creation de I'UDESCA Employeurs des universités

liberté de I'enseignement qui regroupe les cing catholiques qui devient en

supérieur en France. Cing universités et instituts ) e
universités et instituts catholiques ainsi que la gnmz?gséﬁsssggiﬁ\?e?sﬁsés
catholiques sont créés FESIC. ot ir?s’ri’rt’rs catholiques
entre 1875 et 1877. (AEUIC).

1973: Création de Union des établissements d’enseignement supérieur catholique (UDESCA), cette association est
un organisme de coordination et de concertation destiné a assurer la nécessaire convergence des établissements
d 'enseignement supérieur catholique qui en sont les fondateurs: les cing universités et instituts catholiques et la
FESIC (alors Fédération des écoles supérieures d'ingénieurs et de cadres).

1999: Création de I'Association des employeurs des Universités Catholiques le 5 octobre, afin de regrouper les
employeurs des cinq universités et instituts catholiques pour représenter leurs intéréts dans les négociations
collectives et constituer un terrain d’entente et de réflexion pour préparer ces négociations. Le 4 juillet 2008,
I' Association des employeurs des universités catholiques modifie ses statuts et devient I' Association des employeurs
des universités et instituts catholiques (AEUIC).

Les universités et instituts catholiques sont des établissements d’enseignement supérieur de qualité ayant pour le
Saint Siege le statut d'universités catholiques (ils délivrent en son nom des diplémes canoniques) et //
pour la République le label d’établissements d'enseignement supérieur d’intérét général — EESPIG

(ils préparent des dipldmes nationaux ou des titres visés par I'Etat ou des diplémes propres). CePﬂL
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La FESIC [ 3 FESIC

En1969, Norbert SEGARD, homme du Nord, scienfifique de renom, qui fut ministre du Commerce extérieur,
des Postes et Télécommunications, crée la FESIC en réunissant plusieurs grandes écoles d'ingénieurs et de
management, marquées par leur volonté d'inscrire une réelle part d’"humanisme dans la formation et dans
I'accompagnement des jeunes. Ce réseau doit permetire a ces écoles d'étre plus performantes, reconnues
des entreprises, des pouvoirs publics, des jeunes et de leur famile. Ainsi nait le ler grand réseau
d'établissements d'enseignement supérieur en France, uni autour de I'excellence, de I'éthique et du service

a la société.

2017, 6 écoles de

1969, 19 écoles 2010, partenariats s
, ; ; gement, 19
infernationaux et d'ingénieurs et 1

vertur m , .
ou ede’gf%enSgr pUS école de sciences
humaines

d’'ingénieurs et
management

La FESIC est aujourd’hui la structure de reference pour I'enseignement supérieur prive associafif, un secteur
appelé a se développer pour répondre ¢ la demande croissante en France, de formations de qualité et de
dipldbmes reconnus. Ses établissements d'excellence sont labellisés EESPIG. Par ses actions, la Fédération
soutient le développement d'une troisieme voie dans I'enseignement supérieur, qui allie les exigences du
public et la flexibilité du privé, une réponse efficace et pertinente aux nombreux défis )/

de I'enseignement supérieur francais, au service des jeunes et de la société. CePhL

Source site FESIC - http://www.fesic.org/la-reference-du-tiers-secteur/historique/ /
10



La FNOGEC %%

La Fédération nationale des organismes de gestion des établissements d’Enseignement catholique (FNOGEC) a été
créée a l'initiative des Evéques de France par la déclaration de 1969 instituant les OGEC et elle a pris son appellation
actuelle en 1972. L'origine du fonctionnement fédératif autour d’associations portant la gestion est antérieure et
remonte a I'aprés deuxieme guerre mondiale, au moment ou I'Enseignement catholique s'est développé et organisé.

Des 1971 s’est manifestée la volonté d'articuler la responsabilité juridique des Ogec avec celle, trés particuliere, du
chef d'établissement qui ouvre I'école et la dirige au quotidien.

1950 : développement
du nombre des écoles 1969: déclaration des

catholiques et mise en évéques créant les 1973 : La Fnogec prend

sa dénomination
actuelle

place d'associations associations de gestion
pour leur servir de (alors appelées AEP)
support juridique

La création d'une fédération nationale, avec la mise en place de relais départementaux et regionaux (UDOGEC et
UROGEC), a eu des I'origine les mémes objectifs que ceux encore poursuivis, animer un réseau associatif,
accompagner les établissements, en matiere sociale juridique, économique et représenter les OGEC.

C'est cette organisation qui permet notamment de compiler des données cohérentes, coordonnées et
complémentaires de celles de I'administration gouvernementale.

En application du Statut de I'Enseignement catholique, elle assume en lien avec les organisations )/
professionnelles de chef d’'établissement, au sein du College employeur, la représentation
des établissements catholiques d’enseignement en tant qu’employeurs. CePnL
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Le role spécifique de I'Enseignement catholique

« L'Ecole catholique contribue activement a
I'action éducative de la Nation.

Rentrée 2017 : discours de Pascal Balmand

Son existence permet la liberté de choix des
familles. Son maillage s'avere précieux pour bien
des territoires.

Elle est source d’économies budgétaires pour
I'Etat comme pour les collectivités publiques.

Et surtout, elle développe un travail qui participe
réellement de la qualité éducative et
pédagogique de notre systeme scolaire. » //

CePInL
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Enjeux et dynamiques des établissements
d’enseignement supérieur

Accroissement démographique : + 15 a + 30 % d'étudiants
dans les prochaines années, comment y faire face 2

Mieux préparer les étudiants aux défis d'un monde en
transition fulgurante.

Internationalisation : permettre aux étudiants I'obtention
d’'un dipldme de reconnaissance internationale.

Comment adapter la formation professionnelle des
enseignants a I'accueil d'une nouvelle génération
d'étudiants ¢

LU
CePnL
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Les EESPIG un atout pour les étudiants

« Des formations atfrayantes présentant
un fort taux d’insertion

* Un cadre universitaire rassurant, un
niveau d’'encadrement et un
accompagnement de qualité
permettant de forts taux de reussite

« Une participation active des étudiants
au projet d'établissement
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ll. Ressources et emplois

1. Ressources
2. Emplois




RESSOURCES

Détail ressources publiques et ressources privées //
CePnL




Ressources . Ens. Sup.

Ressources publiques

Ressources publiques

ler et 2nd degré

essources publique




Enseignement supérieur
Ressources

AEUIC FESIC

Taxe d'apprentissage al 35% Taxe d'apprentissage 94,21 %

Subventions :1 8,02% Subventions =1 1,38%
coote [ e PRI
i 17,04%
Autres produits :1 1,16% Avutres produits =
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Enseignement supérieur
Evolution des ressources

Evolution de la subvention pour les établissements privés contractualisés
(2008-2017)

1240
73 600
52 500
76900 1700 80567 »
59389 61896 64724 64073 64073 65003
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Subventions publigues percues par les établissements (en milliers d'euros) = Mombre d'étudiants

== Subv/étudiant (en euros)



1er et 27d degré
Ressources des etablissements

Bref rappel sur le financement public des établissements

L'Etat et les collectivités territoriales de rattachement sont tenus
de prendre en charge les dépenses de fonctionnement des
classes sous contrat dans les mémes conditions que celles des
classes correspondantes de I'enseignement public.

Les déepenses d'investissement des établissements privés peuvent
dans le second degré faire I'objet de subventions des
collectivités publiques dans des conditions encadrées par les lois
de référence. Cette aide fait alors I'objet d’'une convention
particuliere.

L'Etat prend & sa charge la rémunération des enseignants sous
contrat (cela n’integre pas les ressources publiques retenues dans
les graphiques présentés)

Pour un rappel des

Autres ressources
14%

Ressources

familles i
54% Ressources publiques

32%

Les ressources publiques ne représentent que
32% du financement des Ogec.

En conséquence, les conftributions des
familles, ne peuvent pas suffisamment
couvrir I'effort a I'immobilier.

Ce déficit de ressources publiques est
particulierement évident dans les écoles
(éleves hors commune, classes de

maternelle)
L
CePInL
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1er et 2" degré
Variation des ressources en %

gumenm—
1,2%
Dont - Ressources publiques 1.0% 2 4%,
2,7%
<
Dont - Ressources familles 2.5% A
-3,3%
Dont« Autres ressources
S —

Ressources totales )/
Hlerdegré m2nd degré mixte CePnL

* Les autres ressources comprennent les contrats aidés, les subventions directes de fonctionnement et les autres produits courants (manifestations diverses etc.) /
21




1er et 2nd degré
Variation des ressources familles en %

Prestations
41%

Contributions
59%

Ressources familles

pm—

Dont - Prestations Lo
21%

1.5%

2,9%
Dont - Contributi -
e T

3.1%

- LU
Elerdegré m2nd degré mixte CePnL

Contributions : immobilier, caractére propre — Prestations : cantine, internat, péri-scolaire, garderie, autres. /
22




EMPLOIS

Détail des charges — notion comptable




Emplois

Autres

Ens. Sup

ler et 2nd degré

CePInL

/24



Enseignement supérieur
Répartition des charges (%)

Avires charges 38,30%

Charges de personnel 61,70%

LU
CePnL
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‘|er elll 2nd degré ler et 2nd degré
Répartition et variations des charges (%)

harge de personnl
50%

3,9%

*

Dont - Autres charges

k3k
Dont - Charge de personnel salarié

0.8%
— Pour le 1¢" et 2nd degré : le ratio « personnel »
recommandé est de 47% au maximum,

Charges totales Observatoire

mlerdegré m2nd degré mixte | )/
CePnL

* Autres charges courantes (Energie, pédagogie, immobilier / équipements, frais de gestion, charges financieres, achat restauration / hébergement etc.)
** Charges sociales comprises / 26




1er et 27d degré
Capacité d’autofinancement en % (CAF)

Stabilité du taux Recommandations nationales
de la CAF par

rapport a I'an Une CAF

dernier - de 84 12% (avec un loyer)

- 15% a 18% (en I'absence de loyer)
est indispensable pour assurer la
responsabilité « immobiliere » de
I'établissement (entretien et
renouvellement du patrimoine)

Elerdegré m2nd degré mixte )/
CePrL
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Ill. Etablissements et salaries

1. Etablissements
2. Salariés
3. Formation




‘e
.....

ETABLISSEMENTS
Nombre - répartition géographique )/
CePriL




2375 17063 106836 228190 321174

Présence de la FNOGEC

Nombre d'éléves scolarisés en 2016

Effectif total

ECAM EPMI
ESSEC

| ISEN Ouest |7

O

| ECAM Rennes

KEDGE BS

ESSCA
ESA
ESAIP
& ESEO
V.
ICAM
PURPAN

ICT

ICL

EDHEC
IESEG
HEI
ICAM
ISA

ISEN Lille

| ESCOM

| UNILASALLE

FESIC

ISIT
ICAM
ISEP Paris
PSYCHO

PRAT

AEUIC

ECAM Strasbourg

Europe

ICP

ucLy

CPE
ECAM
ISARA

ISEN
Méditerranée

Détail des
établissements
Enseignement
supérieur par
fédération.
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.

SALARIES
Nombre - sexe — &ge — ancienneté — CSP - nature de contrat )/
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Effectifs salaries

OPCALIA

Données déc. 2017* Section 2 - AEUIC

Nombre de salariés en ETP

1°" et 2"d degré
toutes conventions
et statut

70 082

DARES IDCC 2636 IDCC 3211
au 31 décembre 2015 Section 2 (FESIC) Section 9 (SEP)

Nombre de salariés 5000 71800

Nombre de salariés en ETP 3800 55 400

LU
CePnL

*Aucune donnée OPCALIA sur la collecte 2018 n'a été adressée a la date de remise du rapport
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Répartition des salariés selon le sexe

OPCALIA
Données au 31 déc. 2017

Des données cohérentes issues
d'INDICES et d’'OPCALIA

Les femmes représentent 60% des
salariés de I'enseignement supérieur

(différence entre les universités
catholiques et les grandes écoles, voir

diapositive suivante)

Dans le 1¢" et 274 degré, elles )/

représentent 75% des salariés CeF’ﬂL
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Répartition des salariés selon le sexe _pmes  oeon
détail par section

IDCC 2636 IDCC3211 . ¢ 1% ef 21
(FESIC) (SEP) - SUP- degré

F 53,6% 77,1%
H 46,4% 22,9% 40,63% 26,16%

U 38,46%

43,5% 44,00%

77.19%

76,02% 48.47%

61,54%

56,5% 56,00%

CC des universités CC de CC SEP ler degré hors 2d degré hors 2d degré Formateurs Psychologues
et instituts I'enseignement, contrat et sous contrat technique et chef
catholiques écoles supérieures contrat simple de travaux hors
d'ingénieurs et de contrat

CepPnL
/ s




Répartition des salariés selon le sexe par typologie

d’'établissement

1er degré 2nd degré mixte

8%
19.82%
! 25,01%
39,38% 38,22% 30,49% 30,46%
80,18%
69.51% 69,54% 74,99%

60,62% 61,78%

LU
CePnL

Colléges Colléges-lycées Ecole-Lycée Ecoles-colléges Ecoles-colléges- Lycées /
lycées 35




Age moyen des salariés selon le sexe

Age
moyen

44 ans et
10 mois

Age
moyen

42 ans et 3
mois

16 - 25 26 - 35 36 - 45 46 - 55 56 - 65 65 et +

LU
CePnL
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Ancienneté des salariés

32,12%

16,12%
14,10%

11,80%

i 0407

11-20 21-30 31-40 40 et + )/
CePrnL
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Enseignement supérieur et 1¢" et 2"d degre
Ancienneté des salariés

Ens. Sup.

1er et 2nd degré

7.2%
1,59% 1,51% 0,10% 0,03% 2,5% m 0,5%0,1%

5-10 11-20 21-30 31-40 40 et + <5 5-10 11-20 21 - 30 31 - 40 40 et +

LU
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Salariés par CSP

Employé
68%

LU
CePnL
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Enseignement supérieur
salariés par catégorie socioprofessionnelle

LU
CePnL
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1er et 2nd degré

salariés par catégorie socioprofessionnelle
AM

2,20%

Cadre
25,20%

Employé
71,28%

Agent de maitrise

Cadre

57,06%

Employé

Ecoles-colleges-

Ecoles Ecoles-colléges Colleges lycées Colleges-lycées Lycées Total général

0,04 % 1,30 % 0,68 % 1,07 % 202 % 0,46 % 0,94 %
Employé 94,01 % 78,39 % 73,65 % 65,35% 49,60 % 53,25 % 71,63 %
Agent de maitrise 076 % 2,56 % 1,35% 2,55 % 2,82 % 8,51 % 2,54 %
Cadre 519% 17.74 % 24,32 % 31.04% 45,56 % 37,77 % 24,89 %




Salariés de la section ¢

1¢" et 2nd degré
salariés par CSP et par sexe

21 Employé : //
F H égz:;de maitrise Cepnl_
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Répartition par nature des contrats

Dont - Contrat d'apprentissage
1%

Dont - CDDU
14%

Dont - Contrat
aidé
32%

Dont - CDII
1%

Dont - CDD
53%

@

Dont - CDI
Temps partiel
58%

LU
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Enseignement supérieur
Répartition par nature des contrats

7,61%

. 28,37%

46,387% N

 6,90%

i CDI Temps plein W CDI Temps partiel W CDII &4 CDDU i CDD )/

CePInL
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1er et 2nd degré
Répartition par nature des contrats

Salariés de la section 9

Sans

Contrat de professionnalisation
Sans ' 1.99%

Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation '0'04% Contrat aidé 13,62%

CDI 3,06%

Contrat d'apprentissage '0'28%

Contfrat aidé - 10,85%
co [ 0027

cDD -“"83% )/
CePrnL
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FORMATION

budgets — départs — typologies de formation




Budgets formation 2017

Enseignement supérieur

Collecte brute 423 018 €*

Engagements

Enseignement supérieur
Dépense / Masse salariale

3.45%

Fort effet de mutualisation a

noter |
1¢" et 2nd degré
Collecte brute 10,4 M€
Engagements @ //
CePnL
s GPCALIA G 31 céeomine 20icarrr A S e / o



AEUIC
Départs en formation*

= CPF
= PLAN

= Professionnalisation

Par CSP

30,9% b

Par sexe

&

Stagiaire par domaine de formation

Langues e/ /
Sécurité des biens et des personnes — )
Bureautique e 12
Comptabilité, gestion, secrétariot mmm 4

Bilan de compétences m

Informatique, réseaux, numérique
Formation, pédagogie, enseignement
Electricité, électronique, énergie

Droit

VAE

Socle Savoirs de base

Santé, social

Ressources humaines, gestion du personnel,..

Relation éducative et vie scolaire
Qualité

Développement des capacités..

Communication

3
2
2
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1

Stagiaires par famille métier

Non renseigné
Administrafif

Direction

Enseignant

Personnel de formation
Personnel de service

66.2%
17.6%
6.6%
6,6%
2.2%
0.7%

LU

CePInL

Source OPCALIA au 31 décembre 2017 — dossiers CPF et professionnalisation (OPCALIA ne gérant pas le plan des établissements de + de 300)
*il s’agit de départs en formation pris en charge a OPCALIA, le département dédié gere les établissements de la FESIC depuis le 1¢" janvier 2018
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Stagiaires par dge et sexe

1¢r et 2nd degré Flus de 45 ans
Départ en formation

: i i G 44 an
15 243 départs en formation pris en charge 2644 ans 29,557 10.54%

par les fonds mutualisés OPCALIA en 2017

18 913 en 2016

Baisse des financements mutualisés 16825 ans G- 1327
= financement sur fonds propres

\[e]y}
renseigné

15%

LU
CePnL

Source OPCALIA Données au 31 déc. 2017 / "




1er et 2nd degré
Départs en formation par CSP et sexe

68.,75% 71,64%
59,86%
40,14%
28, A
24,68% el
17,79%
Cadre Employé ETAM
®mF mH mTotal )/

CepPnL

Source OPCALIA Données au 31 déc. 2017 / 50



1er et 2nd degré
Salariés en formation par familles de métiers
Nonrenseigné [Ny

Personnel de service -
Personnel d'éducation . 54%
Direction . 4%

Administratif I 3.2%

Comptabilité I 1,7% Cé/{nL

Source OPCALIA Données au 31 déc. 2017 / 51



1er et 2" degré - Stagiaires par domaine de formation

TS 2 673
A 2 514
A 2 371

Comptabilité, gestion, secrétariat

Relation éducative et vie scolaire

Sécurité des biens et des personnes

Direction, management, autorité, conduite du changement

Petite enfance, métier d'Asem

Prise en charge du handicap, accompagnement éléves a besoin spécifiques
Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi

Bureautique

Santé, social

Développement des capacités comportementales, relationnelles et..

Electricité, électronique, énergie

Formation, pédagogie, enseignement
Agro-alimentaire, restauration, cuisine, hotellerie
Hygiéne, nettoyage, entretien batiments
Communication

Animation culturelle, sportive et de loisirs, périscolaire
Langues

Informatique, réseaux, numérique

Pastorale Théologie

Projet d'établissement, projet pédagogique, gouvernance, travail en réseau
VAE

A 1140
A 963
A 830

I 563
A 523
A 379

I 345

Y 338
I 317
A 316
- 279
D 252
D 252
D 228
| 142
| 129
| 128
95

LU
CePnL

Source OPCALIA Données au 31 déc. 2017

(par soucis de lisibilité, nous gardons uniquement les formations représentant plus d’1 % de I’échantillon)
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IV. Classification — temps de travail
Rémunérations

Temps de travail

Classification

Salaire annuel moyen

Salaire mensuel moyen 1¢' et 2"d degré




’
°
Temps de fravail Ens. Sup.
19,98%
38,16%
Ensemble z 4,04%
1,40% o 287%
A0% 1,12%
i coige M
< 20% 20% -  34.3%-  50%-  68.6% -
34.3% 50% 68.6% 80%
24,39%
—<
1er et 2nd degré
14,09%
8,70% 25,49%
5, 33% 4, 28% 5, 06%
16,59%
<20% 20% - 34.3% - 50% - 68.6% - 80% - Temps 6,32% 5,07% 5,61%
34.3% 50% 68.6% 80% 99.9% Plein ‘J
<20% 20% - 34.3% - 50% - 68.6% -
34.3% 50% 68.6% 80%

70% des salariés de I'Enseignement supérieur a plus de 32 h
40% pour le 1¢" et 2nd degré (16,77% entre 17h30 et 24h)

61,69%

8,90%

ey |

80% - Temps
99.9% Plein

32,28%

8,65%

a

80% - Temps
99.9% Plein

/ sa



Temps de fravail

DARES
(temps partiel en % des salariés ID((;é:Sfé)%
présents au 31/12/2015)

Ensemble @

IDCC 3211 (SEP)

Age

29 ans ou moins 25,9 67,1
30-49 ans 43,8 56,5
50 ans ou plus 52,5 56,6
Sexe

Homme 45,7 36,6
Femme 43,8 64,1

Catégorie socioprofessionnelle

Cadre @ 37,6

Profession intfermédiaire 35,7 52,2
Employé 28,0 65,7

Taille d'entreprise

1 & 9 salariés 48,4 76,1
10 & 19 salariés 52,3 74,4
20 & 49 salariés 47,7 67,1

50 & 99 salariés 52,4 54,8

100 & 249 salariés 41,3 49,1 )

250 & 499 salariés 47,9 44,3

500 salariés ou plus 30,0 40,3 CePnL
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1er et 2" degré / périmetre section 9 SEP
salariés par strates et degrés

CSP classifications
Employés 78,89%
7.56%

Strates
Degrés

2016 / 2017
II III v Total

27,48% 0,27% 0,03% 0% 27,77% 8.85%
4,54% 8,51% 1,05% 0,19% 14,28% CsP PSC
4,01% 2,75% 0,68% 0,12% 7,56% Employés 75 89%
2,67% 3,359 1,27% 0,20% 7,49% AM 10,56%
2,71% 2,88%, 1,73% 0,51% 7,82% Cadres 13,53%
1,30% 3,590% 2,61% 0,47% 7,97%
1,18% 2,60% 1,77% 0,59% 6,14%
0,46% 2,13% 1,45% 0,68% 4,72%
0,51% 1,53% 3,68% 0,48% 6,30%
0% 1,66% 1,94% 0,58% 4,18%
0% 0,75% 1,13% 0,29% 2,24%
0% 0,92% 1,55% 1,06% 3,54% //
44,84% 31% 18,96% 5,17% 100% CePNL
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Salaire annuel brut moyen ETP

En. sup 1eret 2nddegré
34255 € 24108 €
44006 € 28 008 €
ensemble 38 236 € 25428 €
IDCC 2636 IDCC 3211
DARES 2015 (Section 2 / FESIC) (section 9 / SEP)
Salaire mensuel net moyen d'un équivalent-temps plein (en 3100 1710
euros)
Ecart femmes/hommes* pour le salaire mensuel net moyen (en 285 235
%) ’ ’
Répartition des salaires** en fonction du Smic (en %)
Compiris entre 1,0 et 1,05 fois le Smic 1.3 13.2
Supérieurs & 3 fois le Smic 29,1 4,7

LU
CePnL




Salaire annuel brut moyen ETP par CSP et sexe

_ 14005 € 17353 € 17419¢€
Total général tous

temps Qe t,ravail - 14005 € 19 252 € 22 865 €
Reconstitué Temps

plein
Section 1 Enseignants Section 2 Enseignants
AEUIC - Employes “ Cadres permanents FESIC - Employes “ permanen's

Total ge"e"" 21703 € 24 569 € 45021 € 35307 €

24305 € 30026 € 37 606 € 39028 €
tous temps de
fravail - — 22878 € 23793 € 57223 € 43013 €

travail -
Reconstitué n 24431 ¢ 30472¢€ 47956 € 41771 € Reconstitué

LU
CePnL
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V. Contexte économique et social

Contexte économique national

Evolution des prix a la consommation

Environnement spécifique des EESPIG

Environnement spécifique du 1 e 2" degreé

Un territoire a la parole : rapport de gestion de l'llle et

Vilaine




Contexte économique national

« PIB : apres cing années de croissance atone, une reprise se dessine
en France, avec des hausses attendues de 1,7 % en 2018
et 1,9 % en 2019.

* Pouvoir d'achat : +1,5 % en 2018 et +1,6 % en 2019, la consommation
des ménages accélérera, soutenue par une légere baisse du taux
d'épargne (-0,2 point par an).

« Taux de chomage (BIT): - 0,7% au quatrieme trimestre 2017.

« Le salaire moyen par téte (SMPT) a progressé de 0,6 % au quatrieme
trimestre 2017, apres une hausse de 0,4 % au trimestre précedent.
Surun an, il croit de 2,2 %.

- RSA et prime d’activité : + 1% (avril 2018 — indexation) LU
CePnL

Insee, N°8, janvier 2018.
«Perspectives 2017-19 pour I'économie francaise », OFCE, octobre 2017. / 60



Evolution des prix & la consommation
2017 : +1,0 % (aprés +0,2 % en 2016 et 0,0 % en 2015).

2018 : prévision & fin décembre +1,2 %

Année de base 2015 = 100
Variation (en %) au cours

du mois de
janvier

des 3 derniers
mois comptant &
partir du jan.
2018

des 12 derniers
mois comptant &
partir du jan.
2018

* Par rapport a I'année précédente en %

** Prévision INSEE inflation en France pour 2018.

R o

0.3%

1.3%

Variation annuelle®

0%
0.2%

2017 1%

LU
CePnL
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Enseignement supérieur
Evolutions marquantes 2017

Augmentation des effectifs étudiants dans I'enseignement supérieur privé: 88% en 20 ans.
En 2016: 475.000 étudiants, soit 18% du total. C'est une tendance internationale.

L’enseignement supérieur privé répond a des besoins que le secteur public ne peut
satisfaire seul.

Le poids du privé est plus important dans les écoles de commerce, les écoles de sciences
et de technologie, ainsi que dans les formations en art et santé.

Cing ans apres la création du label EESPIG, cette démarche est un succes. Le label
EESPIG a été accordé a 58 établissements soit 157.000 étudiants (6% des étudiants
francais), 10% des dipldbmés en master.

Cette qualification EESPIG est un gage de qualité des formations délivrées et de la /)
recherche effectuée dans les établissements. cCePnl
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1er et 2" degré
Evolution marquantes 2017

Social

CUI CAE (baisse des prises en charge et augmentation des obligations)
Impact accord classification

- Augmentation entre 1 et 7% des salariés de strate | et |l

- Enfre 0,75% et 2% de masse salariale selon la typologie d’'établissement
Prévoyance des enseignants : ajustement du taux établissement (+ 0,35% MS enseignants)
Statut unique du chef d’établissement de I'enseignement catholique

- Pénurie de suppléants
Apprentissage

- Baisse de ressources : env. 25%
Fiscalité

- Taxe fonciére
Immobilier

- AD’AP (env. 200 a 400€ a I'éleve) / Registre d'accessibilité /)

- Qualité de I'air, campagne de mesure du radon CePrL

/ &



Enseignement supérieur

Un modele économique fragile dans un contexte de concurrence international

Les établissements EESPIG sont & but non lucratif.

Leur equilibre financier est toujours délicat.

Les produits doivent financer des charges salariales importantes
couvrant a la fois les activités d’enseignement et de recherche.

Les frais de scolarité, principale source de financement, ont
augmenté au cours des dernieres années en raison de la baisse des
subventions, des investissements indispensables dans I'immobilier des
pédagogies nouvelles, du numérique et de la sécurité.

LU
cePnL
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Enseignement supérieur

Un modeéle économique fragile dans un contexte de concurrence international (2)

. Les EESPIG souffrent d'un mangue de visibilité sur les moyens financiers
octroyés par I'Etat.
La subvention n'a jamais eté calculée a I'étudiant, elle a diminué alors que le
nombre d’'étudiants ne cessait d’augmenter, provoquant un terrible effet de
ciseaux dans les ressources des établissements en forte croissance.

. Pourtant, compte tenu des frais de scolarité acquittés parles etudiants ou
leurs parents et d'une gestion serrée, le coUt par étudiant pour I'Etat est dix
fois inférieur au coUt d'une formation équivalente dans les établissements

publics.

LU
CePnL
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1er et 27d degré
Mesures a anticiper

« Réforme du bac qui préfigure des évolutions pédagogiques et des investissements
« Transfert récurrent aux établissements des charges administratives
- Gestion administrative AVS
- Saisine éléments de paie des enseignants
- Préléevement a la source
- DSN
¢ Pérennité réduction FILLON
« Réforme de la formation professionnelle et de I'apprentissage
- Perte de I'exonération de la taxe d’apprentissage - 0,68% sur MS

CePInL
/ 66




Un territoire a la parole !

Rapport de gestion : établissement du premier degré
en llle et Vilaine

x¢Udogec s
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Annexes

Eléves du 1° et 2"d degré

Etablissements du 1¢" et du 2"d deqré
Etudiants

Financement des établissements du 1¢' et 2nd

degré
Notions d’EESPIG et programme 150

Données DARES




Annexe - 1
1er et 2nd degreé effectifs éleves

EFFECTIFS D'ELEVES A LA RENTREE 2017
Aedegr¢ 866462

Maternelle 294610
Elémentaire 566 864
Enseignement spécialisé 4988
2'dege 21107
College 689 617
dont Segpa 4191
Lycée 431 490
dont formations générales 271 206
dont formations technologiques 46776
dont formations professionnelles 113 508
Postbac 64T
dont CPGE 12 462
dont BTS 44 561
dont autres formations post-bac sous contrat 7324

retour

REPARTITION DES EFFECTIFS

3%

2%

LI B B

1¢" degré
College
Lycée
Post-bac

Enseignement
agricole

LU
CePnL

Sources : “‘Les chiffres clés”, ECA n°383, février-mars 2018, p. 3.
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Annexe - 1

Répartition des effectifs éleves par région et évolution

Evolnb  Evol %
Réglons i*degré College Lycse Postbac Total2017, Y9 1E  Evel’

Auvergne-Rhdne-Alpes 114721 98015 59004 8648 280388 2375 0,9 %

Bourgogne-Franche-Comté 22 912 20089 12397 2308 57 686 303 0,5%

Bretagne 123261 7033 44083 7585 245270 1785 0.7 %
Cenfre-Val-de-Loire 23155 18661 11469 1891 55 176 M 01 %
Corse 1113 il 485 29 2488 58 24%
Grand-Est 33401 40653 26979 2184 104127 1014 1,0%
Hauls-de-France 102389 74679 49533 B380 234981 923 04%
lle-de-France 96206 105138 B96T7 G284 280385 1477 0.5%
Normandie 40994 31956 20296 3199 96445 1166 1.2 %
Nouvelle-Aquitaine 53897 45871 28945 1354 132067 1616 1.2 %
Occitanie 56656 47127 29886 5151 138 820 537 04%
Pays-de-la-Loire 135657  B3103 45426 6930  2MM6 2107 08%
Provence-Alpes-Cote-dAzur 43073 42 245 27478 3808 116 604 625 05%
Métropole B47525 678609 425668 63761 2015563 14057 0,7 %
Guadeloupe 4479 2214 1295 66 8114  -574 -66%
Guyane 2354 1816 1025 34 5229 1 22%
Martinique 2299 1507 795 ] 4 666 140 3%
La Réunion 9512 5173 2587 421 17 693 219 1.3 %
Mayotte - 124 120 - 244 30 140%
Saint-Pierre-et-Miguelon 233 114 - - 407 -27 -62%
Dom 18937 11008 5822 586 36353 AN -03%
Métropole + Dom 866462 ©G8961T 431400 64347 2051916 13956 0,7%
Champ : Enseignement catholique hors enssignement agricole.
retour

Evolution moyenne de +0,7% en metropole (mais
diminution dans les DOM : -0,3%). Evolution la plus
importante en Corse (+2,4%) suivie de la Nouvelle
Aquitaine et Normandie (+1,2%) et enfin de la région
Grand Est (+1%). Dans les autres régions, évolution
inférieure a 1%.

Notons que les effectifs en nombre d’éleves les plus
importants (> 200.000 éléves) sont en région lle-de-
France (280.395), Auverge-Rhone-Alpes (280.388), Pays-
de-la-Loire (271.116), Bretagne (245.270) et les Hauts-de-
France (234.981). Les effectifs les plus faibles sont en
Corse (2488 éléeves). Enfin, la Guadeloupe et St-Pierre-et-
Miqguelon ont connu une baisse de -6,6% de leurs

effectifs.
L
CePrnL
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Annexe 1

1er et 2" degré répartition des éleves par région

‘ rAuvergne-Rhane-Alpes
o Jo00 1 |-Pays-de-|a-L0ire
OEFRANCE ‘ Bretagne
‘ mm o T 250l Nouvelle-Aguitaine
s . s lle-de-France
Jorsidd ' M 2 dagré
Narmandie
. s ® &R0 I 1~ degré
mus 57686 Grand-Est
VACDELORE _ BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE r Hauts-de-France
1300 Provence-Alpes-Cate-d'Azur
Nombre d'éléves . - e, Occitanie
280395 4 1 ] .
s S W 1000 " Bou rgognfe—ﬁlanche Comte
@ 10000 NN La Réunion
] Martinique
Progression . ‘ 500 Guyane
entre 2016 et 2017 / 116604
% 4 PROVENCE - ALPES
t 14 ) positive OCCTANE OTES-DAZUR 2488
CoRSE 0
@ négative @
GUYANE GUADELOUPE MARTINIQUE MAYOTTE LA REUNION EISIAP}(')ER[REDN -500
y UELS
122 156 31 t1e 113
e o114 u'uL" : m[j ,7“,[3 407 R Mawl_‘.te
O ® <2 o0 Saint-Pierre-et-Miguelon
Guadeloupe

Globalement les effectifs sont en hausse en France. Toutefois, baisse des effectifs en 1¢" degré dans

9 régions :
PDL (-600), Bretagne (-600), Hauts-de-France, PACA, Occitanie, Martinique, Guyane, Centre VdlL, )/
SPM, Guadeloupe. En Guadeloupe le secondaire est aussi touché par la baisse (seule académie CePﬂL
concernée).

/ 7

retour



Annexe 1

poids de I'enseignement catholique dans le systéeme
éducatif

1 degré 2% degré

& "
On observe une ’ ’ On note une

densité du poids de ougmen’ro’rion des
I’enseignement effectifs (en %) au
' “ ' niveau du second

30 degré en IDF. Dans les

catholique en .’3
25
11
7

Bretagne et PDL

(entre 25 et 38 %). "‘; autres régions les
Suivies du Nord-Pas- effectifs semblent rester
de-Calais et de la D Non renseigné I:} Non renseigné stables.
Normandie (H - 25%) GUYANE | GUADELOLPE |MARTRMCLE MATOTTE | LAREUNION STPERFE- | GUIANE | GLADELOUFE MARTINKUE| MAYOTTE | LAFELNON | ST-PERRE-

ETMOQUELON ET-MGuUBELON

LU
CePnL

retour / 72

Source : Depp {pour I'enseignement puolic.




Annexe - 2
1er et 2nde degré / Typologies et nombre d’'établissements

7 408 UNITES PEDAGOGIQUES Les 1 328 LYCEES EN DETAIL

Lycées agricoles (183)
et sites de formation (18)

Généraux

Généraux et
Technologiques

Polyvalents
Post-Bac

Professionnels

Technologiques

Agricoles

L'implantation des établissements de I'enseignement catholique est hétérogéne selon les
régions. Elle évolue trés peu dans le temps. Les écoles, en grande majorité maternelles et
élémentaires, sont de taille moyenne : 68 % d'entre elles ont de 4 & 13 classes, seules 13 % ont

14 classes et plus. Les colléges et lycées sont souvent regroupés dans des ensembles )/
scolaires. lls sont de taille plus modeste que ceux de I'enseignement public.
Enfin, 73 % des lycées agricoles ont moins de 300 éléves. CePL

/ 7



Annexe 2
1¢r et 2nd degre / Typologie et nombre des etablissements

1 classe 9
70 ol
Colleges
@ L~
B Lycées
50 =
— . Lycées agricoles

of | | m
30 _I
20 ‘ —,
10 I —~il

I.—: ll— Nombre
0k a'éléves

0-299 300-599 600-899 900 et +

3 Un établissement comporte une ou plusieurs unités pédagogiques. Une unité pédagogique est une
école, un collége ou un lycée (général, technologique, professionnel, polyvalent...).

La majorité des écoles comporte de 4 a 7 classes (38%). S’agissant du second degreé, les petits
établissements sont majoritaires eux-aussi (< 299 éleves), suivis de ceux (<599 eleves). )/

CePInL
/ 74




Annexe - 3
Effectifs rentrée 2017 : enseignement supérieur

[ J FESIC =

45071 63 636* 75 446™*

*y compris auditeurs, apprentis, stagiaire de la formation

professionnelle

** y compris apprentis de I'Enseignement catholique 11099

(64347+11099)

+ des 2/3 des étudiants des EESPIG sont inscrits dans les EESPIG de Cé/{nl_
I’ AEUIC et de la FESIC / 157 000 étudiants dans les EESPIG

retour / 75



Annexe 3

Effectifs du post-bac par académie

Corse
Guyane
Martinique
Guadeloupe
La Réunion
Limoges
Besangon
Strasbourg
Reims

Nice

Poitiers
Créteil
Clermont-Ferrand
Amiens
Caen

Rouen
Dijon
Bordeaux
Nancy-Metz
Orléans-Tours
Montpellier
Grenoble
Toulouse
Aix-Marseille
Versailles

Lyon (M

Paris
Lille
Nantes

Rennes
f

29

- 65

66

421
540
623
652
754
929
1072
- 1351
" 1487
. 1498
. 1576
1623
N 1685
1742
. 1788
1891

501 lycées* proposent des formations post-bac et

accueillent 64 347 étudiants en BTS, CPGE ou

autres formations.lls sont fédérés dans le réseau
RenaSup (Réseau national d'enseignement

supérieur privé), organisme de l'enseignement
catholique qui a pour mission de développer des

dynamiques partenariales.

* Hors enseignement agricole qui accueille 5 220 étudiants (sans

compter les écoles d'ingénieurs).

@' CPGE : classe préparatoire

aux grandes écoles
@ BTS :brevet de

technicien supérieur

@ Autres

| 2463

2616
' 2688

2879

I 3289
B 4 545
L 4644

I" 6882
6930

" 7585

T T
7000 2000

T T T
3000 4000 5000 6 000

7000

Les effectifs post-bac sont
principalement inscrits en BTS.
Toutefois dans les académies
connues pour leur bonne
implantation de 1’enseignement
catholiques, les éléves
s’inscrivent volontiers aussi en
Classes prepa (Versailles, Lyon,
Paris, Lille, Nantes et Rennes).
Les « autres formations » post-
bac ont des effectifs conséquents
a Lille, Nantes et Rennes.

LU
CePnL
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Annexe - 4

Projet loi finance 2018 - Programme 139

Titre et catégorie

Titre 2 — Dépenses de personnel

Cuvertes en LFI

pour 2017

6 634 273 852

Autorisations d’engagement

Demandées
pour 2018

6 759 020 663

Crédits de paiement
Quverts en LFI

pour 2017

6 634 273 852

Demandés
pour 2018

6 759 020 663

Remunérations d'activité 4 681 784 757 4771521 254 4 681784 757 4771521 254
Cotisations et contributions sociales 1917 148 978 1952 351 099 1917 148 976 1952 351 099
Prestations sociales et allocations diverses 35 340 119 35148 310 35340 119 35 148 310
Titre 3 - Dépenses de fonctionnement 5 288 098 5288 096 5288 096 5288 098
Dépenses de fonctionnement autres que celles de personnel 5 288 096 5 288 096 5 288 096 5288 098
Titre 6 — Dépenses d'intervention 795 157 309 788 BTT 456 795 157 309 788 87T 456
Transferts aux ménages 71348 798 73 850 911 71348 798 73850 911
Transferts aux collectivités territoriales 1000 000 1 000 000 1 000 000 1000 000
Transferts aux autres collectivités 722 808 511 714 026 545 722 808 511 714 026 545
Total hors FDC et ADP prévus T 434 719 257 7 553 186 215 T 434 719 257 7553 186 215
FDC et ADP prévus 4 363 727 4 363 727

Total y.c. FDC et ADP prévus 7 439 082 984 7 553 186 215 7439 082 984 7553 186 215

retour

CePInL

Source - PLF 2018 Bleu Budgétaire Programme 139
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Annexe - 4
Projet loi finance 2018 - Programme 139

2017 | 2018 | Variation 2018 % 2017
468 186 121 € 479 006 229 € 2,31%
Elémentaire 1 250 365 462 € 1 274 437 537 € 1,93%

1937 440911 € 1966 306 122 € 1,49%
IEnZz;gnement general et technologique en 1 244 661 546 € 1 283 895 327 € 3.15%
Ezzfé?rr;ement professionnel sous statut 781 210 450 € 788 341 457 € 0.92%
Enseignement post-baccalauréat en lycée RIRESEEI YA 285 069 858 € 1,25%

Total  [5963423352¢€ 6 077 076 525 € 1,91%
] 2017 | 2018 | Variation 2018 % 2017
Dispositifs spécifiques de scolarisation 155510335 € 158 693218 € 2,05%
Actions sociales en faveur des éléves 71 350 298 € 73850911 € 3,50%
Fonctionnement des établissements 686 388 731 € 677 187 666 € -1,34%

Form.ahon initiale et continue des 147 381 154 € 152 493 840 € 3.47%
enseignants

emplacement 176 450 278 € 179 668 926 €
N 034 215 109 € 234215109 € 0,00%
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Annexe - 4
Ratios Observatoire INDICES

Fourchettes
ECOLES COLLEGES LYCEES recommandées
8%-12% avec loyer
CAF Courante 10% 1% 10% 15%-18% sans loyer

FONDS DE ROULEMENT 40% 38% 42% 25%-35%
Ratio PERSONNEL 48% 47% 48% max 46%
Ratio « Locaux et Equipement » 19% 20% 24% min 24%
dont effort occupant (art.14) 7% 6% 7% min 6%
dont effort propriétaire (art.15) 11% 14% 18% min 18%
Ratio « Endettement » (Rembst. Emprunts) 3ans 2ans 3ans 3-5ans

Fondsde Fondde Fonchde

ECOLES roukrnant COLLEGES Gvcub.vv'-:m LYCEES 6v-:ubsvvm

N i
. “ TN
Rath ., Rag . N R X INN v
pasornd |4 M) Coursm Parsornd | 7/ Coursrmn Pasernd \ TE A7) » \’, Y Cournte
‘ i AN, .. /
 Lox y % Lox \ v f v v
Equipanint o b:{?” ‘ Equiparint " b;:?’“ Equipearmant ; u;::?” )/
. "
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Annexe - 5
Le label EESPIG

Créée parlaloi du 22 juillet 2013 dite « loi Fioraso », la qualification d’'établissement
d’enseignement supérieur privé d'intérét général (EESPIG) est accordée, par le ministere
de I'enseignement supérieur de la recherche et de I'innovation, apres avis

du CCESP (comité consultatif de I'enseignement supérieur priveé). Les premiers EESPIG ont
été reconnus le 23 juillet 2015. Au 1¢" février 2018, 58 établissements sont EESPIG.

Ce label est réservé a des établissements non lucratifs. 100% de leurs ressources humaines
et budgétaires sont consacrées a la formation des étudiants et a la recherche.

Par contrat pluriannuel, I'établissement reconnu EESPIG, concourt aux six missions de
service public du ministére et percoit une subvention annuelle

(celle-cifut en 2017de 713 € par étudiant et par an).

L'établissement est régulierement évalué et contrélé par le ministere et par

le HCERES (haut conseil d’évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur),
comme les établissements publics. | délivre ou prépare a des dipldmes d’Etat. Il est /)
présent sur la plateforme Parcoursup. CePL
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Annexe - 5

Projet loi finance 2018 - Programme 150

2018 / AUTORISATIONS D'ENGAGEMENT

Numéro et intitulé de l'action Titre 2 Titre 3 Titre 5 Titre & Titre 7 Total FDC et ADP
Dépenses de Dépenses de Dépenses Dépenses Dépenses attendus
personnel fonctionnement d'investissement d'intervention d'opérations
financiéres
01 — Formation initiale et continue du 42 321 409 3132 230 565 3174 551 974
baccalauréat & la licence
02 — Formation initiale et continue de 116 712 240 2 409 367 680 2526 079 920
niveau master
03 — Formation initiale et continue de 10179 491 357 848 256 5 863 093 373 890 840
niveau doctorat
04 — Etablissements d'enseignement privés 0 79 895 852 79 895 852
05 — Bibliothégues et documentation 25 540 458 421 180 187 980 186 447 670 831 I
13 - Diffusion des savoirs et musées 20976 293 95 628 647 16 190 300 000 116 921 136
14 — Immobilier 42 908 649 904 412 454 48 990 500 221 379 853 1218 691 456 30 000 000
15 — Pilotage et support du programme 113 291 736 1 429 302 900 18 412 117 1 561 206 753
17 — Recherche 141 161 082 3783 616 343 3924 777 425
Total 513 291 364 12 533 557 032 439 990 500 105 167 438 221 679 853 | 13 423 686 187 30 000 000

80 millions sur
13,42Mds

Soit 0,59% de
I'action
budgétaire

LU
CePnL

Source - PLF 2018 Bleu Budgétaire Programme 150
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Annexe -6
Etablissements AEUIC

ICL Lille, Issy les Moulineaux
UCLY Lyon
A E U |C ICP Paris
ICT Toulouse, Montpellier

Angers, Guingamp, Saint-Denis de la Réunion, Laval , Nantes, Papeete,

uco Vannes

retour



Annexe - 6 Etablissements FESIC

.
[ 3 FESIC

ESSCA
ESSEC
IESEG

ECAM
ECAM
ECAM
ECAM-EPMI
ESA
ESAIP
ESCOM Chimie
ESEO
HEI
ICAM
ISA
ISARA
ISEN
ISEN Brest
ISEN Lille
ISEP Paris

Ecoles de management
EDHEC Lille, Nice, Londres, Singapour, Paris
Angers, Paris, Aix-en-Provence, Bordeaux, Lyon, Cholet, Budapest, Shanghai

Paris, Singapour, Rabat
Lille, Paris
Paris

ISIT
KEDGE BS Paris, Bordeaux, Marseille, Toulon, Shanghai, Suzhou, Dakar
CPE Lyon
Lyon

Rennes
Strasbourg-Europe
Cergy-Pontoise
Angers
Angers, Aix en Provence
Compiegne
Angers, Paris, Dijon, Shanghai
Lille
Lille, Nantes, Toulouse, Paris-Sénart, Bretagne, Vendée, Chennai, Pointe-Noire, Douala
Lille
Lyon
Aix, Marseille, Nimes, Toulon
Brest, Rennes, Nantes
Lille
Paris
Toulouse

PURPAN
UNILASALLE Beauvais, Rennes, Rouen
Ecoles de sciences humaines et sociales
PSYCHO PRAT Lyon, Paris




Annexe - 6

Nombre de lycées du réseau Renasup par académie

Carte des lycées Paris 18
sous contrat Versailles
d'association hors

FCIL (Formations \é
complémentaires Créteil
d'initiative locale)
auxquels s'ajoutent
les CFA, les 70
établissements
agricoles du Cneap
et quelques
établissements
hors contrat.

de 10215
de 16218
| BN

Guadeloupe

z O Qm Réunion

Les effectifs nombreux dans certaines formations post-
bac s’expliquent par la densité du réseau Renasup (> 40
établissement) dans les académies de Rennes et Nantes,
suivie de Lille (36) et plus loin derriere Lyon (24).

Notons 47 établissements en IDF.

LU
CePnL
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Annexe -7
Données DARES

Données 2015 DARES a télécharger:
IDCC 2636 (FESIC)
IDCC 3211 (SEP)

CePInL
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http://www.fnogec.org/politique-sociale/presentation-de-la-branche/resolveuid/3facc8b89eb4e3e8f307a79c25b3cf1d
http://www.fnogec.org/politique-sociale/presentation-de-la-branche/resolveuid/3ff6fd4c0bf6244f5caa78b7ae601c84
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CONFEDERATION DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE NON LUCRATIF



