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Objet : Rémundration des personnels qul participent aux « heures de vig
classe » - .

Les heures de vie de classe (HVC), infroduites 2 la rentrée 1999 dans le cadre d'une
precédente réforme des lycées, visent & permetire un ‘dialogue permanent entre les
éléves et la communauté educative, sur toute question lide 3 Ia vie de la classe, 41z
vie scolaire ou tout aulre sujet intéressant les dldves,

Sl la fréquence et les modalités d'organisation de ces heures peuvent &tre variables
selon les établissements, elles doivent cependant avolr lieu au minimum fous les
mois. Elles sont en général placées sous la responsabilité du professeur principal.
Elles peuvent également atre animées sur leur temps de traval par les autres
professeurs de la classe, les documentalistes, les conseiliers principaux d*éducation,
les personnels d'orientation, de santé scolaire. '

Cette innovation a été étendue aux coliéges & partir de la rentrée 2000,

Plus récemment, {a circulaire n° 2008-092 du 11 juiliet 2008 relative au parcours de
découverte des métiers et des formations (PDMF), qui va de |a 5°™ 3 la terminale, a
rappselé que les HVC, toujours inscrites 3 Femplol du temps des éléves at
coordonnées par le professeur principal, & tous les niveaux d'enssignemeant, peuvent
étre utilisées pour la mise en ceuvre des activités encadrées lides 3 ce parcours.

& vous preécise gue les HVC relévent des obligations de service des personnels
s et ne donnent lieu & aucune rémunération supplémentaire.
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S'agissant de ['investissement particulier des professeurs principaux  dans ce
] Fest reconnu par attribution de ia part
g modulable de lindemnité de suivi et d'orientation des éléves versée aux enseignants
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