

CHEF D’ÉTABLISSEMENT ET OGEC


Texte adopté par la Commission Permanente du 4 juillet 1997.
Les mentions en bleu indiquent une information à compléter.

Les mentions en vert indiquent une information à choisir entre plusieurs options.
Le conseil d’administration de l’OGEC (dénomination de l’organisme de gestion) réuni le (date)
prend acte de l’agrément conféré le (date) par (nom du conseil de tutelle) et de la nomination faite le (date) par (nom de l’autorité de tutelle), comme chef d’établissement de (nom de l’établissement scolaire) situé à (adresse) dont l’OGEC assure la gestion.

En vertu de l’article 5 du contrat de travail signé entre :
Monsieur (Madame) (prénom) (nom) 

et 
L’organisme de gestion de (dénomination de l’organisme de gestion) en date du (date) 

Le conseil d’administration décide pour les besoins de l’exercice de sa fonction d’attribuer à Monsieur (Madame) (prénom) (nom)  délégation en vue de :
· proposer, ordonnancer, exécuter le budget, assurer les recettes et engager les dépenses ;
· recruter toute personne salariée de l’établissement, dans la limite des postes définis au budget ;
· co-signer ès qualités avec le président de l’organisme de gestion les contrats de travail ;
· exercer l’autorité de l’employeur sur les personnels de droit privé ;
· procéder, en accord avec le président de l’organisme de gestion, aux licenciements ;
· proposer au conseil d’administration qui en décide, le montant des traitements et indemnités des personnels salariés de l’établissement ;
· organiser les élections, gérer les instances représentatives du personnel (DP, CHSCT, etc.).

Monsieur (Madame) (prénom) (nom)  a délégation de signature sur tous les comptes postaux ou bancaires ouverts au nom de l’organisme de gestion selon les modalités suivantes :

(préciser les modalités)
Monsieur (Madame) (prénom) (nom)  rendra compte, au conseil d’administration, des délégations reçues suivant modalités et périodicité suivantes :

(préciser les modalités et la périodicité)

REMARQUES

1) La présidence du comité d’entreprise ou de la délégation unique du personnel nécessite une délégation annuelle et spécifique du président de l’organisme de gestion.

2) La délibération doit figurer au registre des procès verbaux des conseils d’administration de l’organisme de gestion.

Un extrait « certifié conforme à l’original » par signature du président et du secrétaire de l’organisme de gestion est à remettre au chef d’établissement.[image: image1.png]



MODÈLE DE PROCÈS VERBAL DE DÉLIBERATION 


DU CA DE L’OGEC STATUANT SUR LES


DÉLÉGATIONS ACCORDÉES AU CHEF D’ÉTABLISSEMENT
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