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- Connaitre les évolutions legislatives en lien avec la
Réforme de la formation de mars 2014

Les objectifs

* Apprehender les dispositifs de formation pour
optimiser les fonds affectés au financement de la
formation




Compte personnel de formation
Personnalisation Entretien professionnel
Conseil en évolution professionnelle

Les points clés

Nouvelle répartition des contributions

de |a fOrmatiOn Mutualisation

3 termes a retenir Mutualisation renforcee vers les M1a

Futures labélisation des OF par les OPCA
Nécessité de compétences attestées
(Titre, diplomes, CQP...)




Qui decide ? Met en
oeuvre ? ...

Les acteurs, les contributions, choix d’'une action de
formation, deposer un dossier, ingéenierie financiere, ...



| es acteurs

Qui sont les acteurs de la formation pour les salariés de droit
prive ?




Les instances européennes, nationales et regionales

La branche (Interbranches des Etablissements d’Enseignement
prives « EEP »)

* CPNEFP, Observatoire des métiers, Section Paritaire Professionnelle.

Opcalia:

Les acteurs de * 'OPCA assure le suivi et |a gestion administrative des dossiers,
fournit, est garant des régles de gestion établies par la CPNEFP et

conseille dans I'ingénierie financiere et pédagogique

la formation

Les etablissements : employeurs, salaries, IRP

* les établissements recueillent des besoins et établissent le plan de formation

Les organismes de formation

* prestataires externes, numéro de déclaration d’existence, conformité avec le
décret qualité




| es contributions

1 collecteur unique Opcalia

Ce qui change avec la Réforme de mars 2014
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Les etapes du depart en
formation

Quelles sont les étapes du départ en formation ?




Les etapes du

protocole
formation

EXPRIMER

RESCENSER
prioriser les
besoins en

compétence

CHOISIR

L'action de
formation
repondant au
besoin et le
dispositif
adapté

FINANCER
Ingénierie
financiere

FORMALISER

Informer sur le
départ en
formation et
assurer le suivi
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Definition d'une action
de formation

Définition, exemples, catégories du plan de formation




Ne sont pas considérées comme des actions de formation

- Les actions d'information, de sensibilisation (conférence, colloque,
voyage d'études)

A L / - Les actions de développement personnel : stages de survie,
DEfIn Ition d une prestations de loisirs, de bien-étre, de détente, ...
action de » Les actions de « coaching » non-définies dans un parcours de
formation

formation

- Les actions de formation relevant de l'obligation de 'employeur

Ce qui ne releve pas du champs de (assurer la sécurité au travail : manipulation extincteurs ...

la formation professionnelle : : , : - _—
- Les actions de formation sur les thématiques sociétales (addiction

aux drogues, au tabac, sécurité routiere ...=

- Les actions relevant de l'organisation générale d'un service ou d’une
entreprise

- Les actions de préparation a la retraite
- Les formations a un logiciel
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Le plan de formation

Le plan de formation rassemble I'ensemble des actions de
formation inscrites dans la politique formation de
I'établissement.

Présentation Formation professionnelle / octobre 2016
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* Il convient de classer les actions de formation en 2 catégories en
distinguant :

* Type1:les actions d’adaptation du salariés au poste de travail ou liees
a |I'evolution ou au maintien dans I'emploi

> Actions qui vont permettre au salarié de maitriser son poste et faire face aux
évolutions (« tenir le poste aujourd’hui et demain »)

> Realisées sur temps de travail, elles constituent du temps de travail effectif
et donnent lieu au maintien de la remunération

-> pas de valorisation salariale
Le plan de
fo rm ation * Type 2:les actions de développement des compétences du salarié

> Actions qui conduisent a un changement de qualification ou de métier a
Structure du plan travers I'acquisition de nouvelles compétences (« prépare a un poste futur »)

> Elles peuvent sous réserve d'un accord écrit avec le salarig, se situer en
dehors du temps de travail ; dans ce cas I'employeur verse au salarié une
allocation formation égale a 50% de son salaire net.

-> évolution du poste / de la fiche de poste et de la classification ou 25 points

* Pour vous aider a formaliser le plan un tableur Excel a été realisé et
disponible sur le site du College employeur :
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http://www.collegeemployeur.org/?p=615
http://www.collegeemployeur.org/?p=615

Important il ne faut pas confondre la ligne
budgeétaire du plan et l'outil plan de formation
(projet d’établissement en matiere de
formation).

* Le plan regroupe I'ensemble des actions de formation décidees
par I'employeur pour les salariés

Le plan de * L'employeur est tenu d’adapter les salariés a leur poste de travail
formation

et de veiller au maintien de leur capacité a occuper un emploi au
regard de I'évolution des emplois, des technologies et des

Objet du plan de formation de organisations.

I'établissement _ _ _ _
- Le plan contient des actions de formation, de bilan de

compétences et/ou de Validation des acquis de I'expérience (VAE).

* Tous les salariés de |'établissement en contrat (CDI ou CDD)
peuvent étre concernés par les actions inscrites au plan de
formation.
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Ingenierie financiere

Comment mobiliser les differents budgets ?




Des budgets

specifiques a
'OPCA

¢ A l'initiative du salarié

* Formations s’inscrivant dans les priorités définies par les n ch Yge C
partenaires sociaux, e p(\Se e \e’(.ee p
e Elaboration de la liste de I'Interbranches. un ’(_\'e COmp
p er\o
¢ Al'initiative de I'employeur
e Formations s'inscrivant dans les priorités définies par les E’
partenaires sociaux, Lg-
e Définition des priorités en lien avec celles du CPF. ®
B Q
)
o
* Représente 50 % des versement de la collecte )
. 0, . . :
Plan de au titre du Plan, 5o % au titre des actions =
: collectives, >
Formation de L — ™
Iétabli * Formations s’inscrivant dans les priorités
etaplissement définies par les partenaires sociaux.
Investissement * Cas des actions de E’
direct formations non prises L8—
en charges par les ~ o)
(fonds propres) dispositifs. ‘I'_"
S
=
1)

al

17



Regles de
gestion 2017

-11

30/01/2017

- Frais pédagogiques plafonnés a 5o € de I'heure de formation

* Frais annexes selon baréeme

* 3000 € HT sur toutes les formations répondant aux criteres
d'eligibilite ou 9o% du versement si plus favorable

Les regles de gestion Opcalia 2017 / Groupe de travail /| CPNE EEP Formation / 20 décembre 2016 et
11janvier 2017
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Regles de
gestion 2017

proposition du groupe de travail
+11

30/01/2017

Enveloppe de 500 € par établissement pour les frais pédagogiques selon les modalités
suivantes :

Pour les employés/ouvriers pourles CDI pour les actions de formation non-
inscrites au RNCP et ne figurant pas a I'lnventaire de la CNCP.

Pour les CDD (hors CUI-CAE) toute action de formation.

Frais pédagogiques plafonnés selon la répartition suivante :

13 € de I’heure pour les formations visant un CQP EVS et CQP CVS, Titre
Dirigeant, Titre Coordinateur et CAP Petite enfance.
10 € de I'heure pour les autres parcours de formation.

Frais pédagogiques plafonnés selon la répartition suivante :

24 € de I'heure pour les formations visant un CQP de la Branche.
18 € de I'heure pour les autres formations
Reconduction de I'aide a la fonction tutorale et la formation tuteur (inchangé).

CPF
(Inchangé)

Frais pédagogiques plafonnés a 50 € de I'heure de formation et frais annexes
selon bareme.

Rémunération dans la limite du montant pris en charge au titre des co(ts
pédagogiques + des frais annexes.

Evaluation pré-formative plafonnée a 500 €.

Les regles de gestion Opcalia 2017 / Groupe de travail /| CPNE EEP Formation / 20 décembre 2016 et

11janvier 2017
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Regles de
gestion 2017

proposition du groupe de travail
+11

30/01/2017

Capital
:ompétences
EEP

Capital compétences EEP peut étre mobilisé selon les modalités suivantes dans la limite
des fonds disponibles pour les établissements ayant contribué a Capital compétences
EEP :

1. Financement complémentaire des frais pédagogiques plafonné a 1200 € par
stagiaire :

e Pour les actions de formation visant un CQP EVS et CVS, Titres de Dirigeant
et Coordinateur, CAP Petite Enfance, PP issues de I'Inventaire + les actions
de formation en lien avec I'acquisition du socle CIéA,

e Pour les actions de formation a destination des salariés en contrats aidés
(CUI-CAE),

e Pour I'accompagnement d’une démarche de Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) selon cadre légal a hauteur de 24 heures.

2. L'Interbranches valorise aupres des établissements dans le cadre d'un départ en
formation formalisé et réalisée en PP ou en CPF issues des priorités de
I'Interbranches, un forfait de 1200 € sous réserve de justifier d’'un départ en
formation visant a professionnaliser les pratiques managériales (par exemple :
formation en RH, Entretien professionnel, GPEC, ... en présentiel ou en FOAD).

3. L'Interbranches valorise auprés des organismes de formation inscrits « Data
Dock » :
e « Forfait positionnement et évaluations » pour les CQP et les Titres :
o CQP CVS / Titres Dirigeant et Coordinateur : forfait de 800 € par
stagiaire
o CQP EVS : forfait de 600 € par stagiaire
e « OF en réseau » soutient la création d’actions de formation de proximité
éligible a destination des établissements EEP : financement de I'ingénierie et
des frais pédagogiques sous réserve d’un accord de prise en charge
préalable de I'Interbranches et que I'action soit réalisée.

Les regles de gestion Opcalia 2017 / Groupe de travail /| CPNE EEP Formation / 20 décembre 2016 et

11janvier 2017




Frais annexes

Regles spécifiques

30/01/2017

Projet 1!

- Etablissements de moins de 10 salariés :

- La prise en charge des frais annexes s'effectue pour les
engagements « Plan de formation »

* « CPF » pour I'ensemble des adhérents

- Rémuneération dans la limite du montant pris en charge au titre des
coUts pédagogiques + des frais annexes

Les regles de gestion Opcalia 2017 / Groupe de travail /| CPNE EEP Formation / 20 décembre 2016 et
11janvier 2017
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Presentation des
dispositifs

Plan, Compte Personnel de Formation (CPF), Péeriode de
professionnalisation (PP), Contrat de professionnalisation
(CP), CIF



Dispositif

Le plan de formation

Plan de
Formation de
I’établissement

* Pour rappel : le budget PLAN mutualisé a I'OPCA passe
de 11M<€ a 3M¢

* Le plan legal est mutualise, la CPN EPP fleche les fonds et fixe les
regles de prise en charge.

* || faut faire des choix:

- Régles de prise en charge strictes (Opcalia est le garant du respect de ces
regles).
- Favoriser les actions collectives (maitrise des coUts)

- A défaut, c’est la loi du premier arrive , premier servi !
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- Opcalia réserve une partie de la collecte du plan au profit
d’actions collectives du Département dedie Enseignement prive
et des actions catalogue en région (actions régionales d'Opcalia)

Focus sur les

Actions

COl IeCtiVES * Les actions collectives sont des stages achetés par Opcalia a prix
négociés et accessibles sur I'Espace formation a I'adresse suivante :

source OPCALIA

- Les adhérents ont acces a cette offre, les themes validés par la SPP
sontici:
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http://espaceformation.opcalia.com/
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
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http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf
http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/07/Liste-des-actions-collectives-EP-2016.pdf

Le Compte Personnel
de formation (CPF)

Le CPF aremplacé le DIF




* C'est un droit universel attaché a la personne mobilisable tout au
long de sa vie professionnelle (entrée sur le marché du travail a la

retraite :
* La mobilisation du CPF doit permettre d’acquérir des compétences
Le CPF attestées, accéder a des certifications
Un droit a I'initiative du salarié de - Le compte est plafonné a 150 heures
droit privé - Acquisition : Tout salarié acquiert 24 h/an pendant 5 ans; puis 12 hfan

pendant 2 ans et demi

« Abondements possibles : Titulaire, Employeur, Branche , OPCA,
Collectivité, Pole emploi, AGEFIPH, ...

* Transférable: les droits sont conservés quel que soit le statut (salarié ou
demandeur d’'emploi) .

Le CPF remplace le DIF depuis le 1er
janvier 2015
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Jege on@el A%

Collége employeur / Formation professionnelle

Recherche... jo

’Vﬁ\\ BIENVENUE 0QUI SOMMES-NOUS ? FORMATION PROFESSIONNELLE BASE DOCUMENTAIRE CONTACT

La liste CPF EEP Formation Articles récents

ormatio CUI-CAE : Rappel des obligations en la matiére et

> Non classé > La liste CP

L e C I F X Aurélie DELGOVE | (® 12 février 2016

1 Non classé

mise & disposition d'un outil d"accompagnement

La liste CPF EEP Formation

Le Guide pratique de I'entretien professionnel

L’entretien professionnel et les outils

Entretiens d'activité : Recommandation Patronale

Un site internet du Collége
employeur et une liste de Branche
http://www.collegeemployeur.org/?

3 Plusieurs domaines ont été choisis - de la vie scolaire & la gestion, de la linguistique & Fanimation périscolaire, de la Archives
p 4 4 maintenance a la bureautique. . fevrier 2016
Cette liste sera réguliérement mise & jour. N'hésitez donc pas a solliciter son évolution. = janvier 2016

Le Compte Personnel de Formation (CPF) permet au salarié de suivre certaines formation diplémantes, certifiantes

ou gualifiantes.

« décembre 2015

Plus de 50 certifications ont ainsi été inscrites sur la liste CPF EEP Formation par les partenaires sociaux. Pour
- . . i o . + novembre 2015
télécharger Ia liste des derniéres certifications en cliquant ici Liste des certifications CPE o

- octobre 2015

Présentation Formation professionnelle / octobre 2016


http://www.collegeemployeur.org/wp-content/uploads/2016/03/Liste-des-certifications-CPF-EEP-Formation-mars-2016.pdf
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Le CPF

Un site internet dedie

htt:WWW.moncomteformation.
gouv.fr/

mon

CompteFormatlgOOLer B Je recherche une formation

Le compte personnel de formation v

Site officiel du compte personnel de formation

Enbref v Espace professionnels v

A quoi sert le compte

personnel de formation ?

Je découvre le CPF!
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http://www.moncompteformation.gouv.fr/
http://www.moncompteformation.gouv.fr/

Periode de
professionnalisation

Art. 6324-1 Cdt, Décret 2014-969 du 22 aoUt 2014

Présentation Formation professionnelle / octobre 2016



Dispositif

La Période de Professionnalisation
(PP)

La PP est un parcours de formation en alternance dont l'objet est
de favoriser le maintien des salariés dans I'emploi.

* Le décret du 22 a0t 2014 fixe a 70 heures la durée minimum
sur 12 mois calendaires (sauf exception : VAE, formation
inventaire, ...) et encadre I'obligation de désigner un tuteur.

La PP concerne:
* Tous les salaries en CDI et les salariés beneéficiant d’'un CUI (CDD ou
CDlI).

- Aux salariés recrutés en CDD par une structure d’insertion par
I'activité économique.

Sont éligibles a la PP les actions de formations permettant
d’'accéder a des certifications / qualifications ; au socle « cléa »

La période de professionnalisation pourra également étre utilisee
comme un abondement au CPF.

Présentation Formation professionnelle / octobre 2016 30



L e socle CleA




CleA

CléA est une certification
interprofessionnelle élaborée de
facon paritaire par le COPANEF

Source : http://www.certificat-
clea.fr/

CERTIFICAT

CLEA

ACCUEIL

SALARIES

DEMANDEURS D’EMPLOI

EMPLOYEURS

LE DISPOSITIF CI€A BLOG CONTACT

CLEA, CERTIFICAT

DE CONNAISSANCES

ET DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

VOUS ETES PRO ? FAITES LE SAVOIR!

Le nouveau certificat professionnel CIéA a été créé pour vous, salarié ou
demandeur d’emploi. Vous n‘avez pas de dipldme mais vous avez des
connaissances de base ? Vous avez de |'expérience et vous savez
travailler ? Vous avez envie daller plus loin ? Le certificat CI€A est fait
pour vous, c'est une chance a saisir !

\\\“
£ Copanef _
z Copanef

Créé par le Comité Paritaire Interprofessionnel National pour I'Emploi
et la Formation, le certificat CIEA est un outil au service de la
formation, de I'emploi, de I"évolution professionnelle et de la
compétitivite.
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http://www.certificat-clea.fr/
http://www.certificat-clea.fr/
http://www.certificat-clea.fr/
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea
https://www.defi-metiers.fr/dossiers/le-socle-de-connaissances-et-de-competences-professionnelles-clea

e Conseil en evolution
professionnelle

CEP




Le CEP

Définition

Le CEP a pour objet d'aider les actifs (salariés, demandeurs
d’emploi, ...) a définir un projet d'évolution professionnelle
* construire un projet de formation,
+ améliorer une qualification,
* sécuriser un parcours professionnel,

* reconversion, reprise ou création d'activité, ...

Cing organismes sont habilités a délivrer le CEP : P6le emploi, les
OPACIF, I'APEC (pour les cadres), les missions locales, le CAP
emploi pour les personnes en situation de handicap.

Il est gratuit.

Les employeurs peuvent informer les salariés de la possibilité de
recourir a cet accompagnement a l'occasion de |'entretien
professionnel.
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Focus sur lI'entretien
professionnel

L'entretien professionnel de quoi s'agit-il ? Quels sont les
enjeux ? Pour quoi faire?



L'entretien
professionnel

Synthese

L'objectif : Permettre au salarié en lien avec |le chef d'établissement (responsable)
de formaliser un projet professionnel et de renforcer son employabilité

L'objet : Analyse des compétences du salariés au regard des possibilités
d’évolution au sein de |'établissement et en dehors

Le rythme : Le code du travail rend obligatoire cet entretien tous les 2 ans, puis un
bilan au bout de 6 ans qui propose un état des lieux récapitulatif du parcours
professionnel.

+ Cet état des lieux doit préciser si, au cours de la période des 6 ans, le salarié a:
* Suivi au moins 1 action de formation

- Acquis des éléments de certification par la formation
ou laVAE

- Bénéficié d'une progression salariale ou
professionnelle

Le contenu : Une analyse des compétences du salarié
* Des information sur les dispositifs de formation, sur l'orientation professionnelle

+ Des informations relatives a la VAE

L'entretien professionnel doit :
* Faire I'objet d'un compte-rendu écrit dont une copie est remise au salarié

- Etre proposé a tout salarié de retour d’une période d'interruption (congé maternité,
conge parental, ...)

« Etre distinct de I'entretien d'évaluation

36



Fm Opcalia - Organisme par... * e

C || Q Rechercher YA A9 =

[ € ) @ | www.opcalia.com
-

) ', QUI SOMMES-NOUS ? | DISPOSITIFS FORMATION | ATELECHARGER | CONTACTS o 6 e ° °
Rechercher une information, une publication B CPF OPCABOX @

PROMOTEUR DE COMPETENCES

1

EMPLOYEURS PARTICULIERS ORGANISMES DE FORMATION EXPERTS COMPTABLES

m TOUT EFFECTIF

Personnalisez g TOUS SECTEURS o TOUTES REGIONS
votre contenu

n
Opcalia:
L Actualités Opcalia Juridique Services 1 2 3 4 5 6

le site

TOP 10 DES IDEES R CUES SUR LA -
FORMATION PROFESSIONNELLE Frtioan

Javais faux sur toute la ligne...

Infographie, actualité...
Top 10 des idées regues sur la formation
professionnelle !

» TOUTES LES ACTUS » TOUTES LES OFFRES

www.opcalia.com/menus/header-menu-lateral/cpf/




Opcalia:

le site

¥ Opcabox

(. D8 e monopcabocopcaliacom

Créer un compte

& Se connecter
(deux possibilités)

%, Avec sa messagerie (5 Avec son téléphone
MOT DE PASSE CONNEXION VIA QR CODE
& MYDIGIPASS com  Somuerion

stcumiste

Retrouver ke mot de passe § usage unigue dans volre messagene

o

© Aide

A Afin de recevoir kes emails de connexion, merci de bien vouloir sutoriser dans votre systéme de messagerie ladresse emall
MOAOPCHDOXECPCAED-SOOVICES COM

38



é i x
' Accéder aux webservices O... e

) | www.opcalia.com/offre-de-services/nos-offres/offre-de-services/offer/show/Offer/opcabox/

E1 ¢ ‘QRe:herrher ﬁ‘g ¥y # O =

Opcalia:

le site

. ’, QUI SOMMES-NOUS ? | DISPOSITIFS FORMATION | ATELECHARGER | CONTACTS ° o e ° °
OPCABOX @

OPCALINA

Rechercher une information, une publication ﬂ
PROMOTEUR DE COMPETENCES

EMPLOYEURS PARTICULIERS ORGANISMES DE FORMATION

Personnalisez g TOUS SECTEURS 9 TOUTES REGIONS
votre contenu

+ Offre de services

Nos

Opcabox | Gérer/Evaluer

RETOUR A L'OFFRE
DE SERVICES

Accéder aux webservices Opcalia

Opcabox est le portail extranet sécurisé d'Opcalia. Il

permet a chaque pri d éder a son
compte formation et a un ensemble de webservices.

Connexion

En mode utilisateur” > s'identifier
En mode administrateur/utilisateur* > s'identifier

> Vous souhaitez demander la création de votre compte,
remplissez le formulaire dédié > créer un compte

*utilisateur : vous accédez a I'application Mon compte Opcabox pour la gestion de la formation
*administrateur/utilisateur : vous accédez a I'ensemble des fonctionnalités du portail Opcabox et de ses webservices.

1

EXPERTS COMPTABLES

é Imprimer la page

Visualiser en PDF

Actualités

Boite a outils : les

indispensables de la

Réforme

Formation professionnelle -

OPCA -

39



e G DA T s el it | sl gty | syt vr-opetals

/@ ) @ @  https;//opcabox-galaxy.opcalia.com/SorExtranet/DossierSpecifique/Create?numEntreprise=10879.001&suffixe=1&formulaire=1 c ‘ ‘ Q Rechercher ‘

:Al:tion de formation

OPCALIAY | grmmm 3 - sateriés J4 - Envoi

Mon Compte Etablissement : 10879.001 - OGEC JEAN YOLE ~

Organisme de formation

Formation interne : =

Rechercher un organisme de formation:  N° de Siret / N° formateur

Nom de I'organisme * : Historique de vos 20 derniers OF

Type : -
Paiement direct par OPCALIA a l'organisme *:  Oui -
Adresse *: destinataire ou point de remise point géographique

N° et libellé de voie

Opcalia:

mentions spéciales de distribution

n
| e S I t e Code postal *: Ville * :
N° de Siret ™ :

N° formateur :

Contact :

Téléphone : Email :

Action de formation

Cette formation comporte des modules complémentaires : -

Intitulé du stage : r
Code CPF :

Durée ( Heures ) : [

Dates de la formation : du 20/12/2016 “au 20/12/2016 ~

Couts Péda (HT) : Remun. (HT): Heberg. (HT) :




-1_. Contacts _Région_EP_2016.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
Fichier Edition Affichage Fenétre Aide

Accueil  Outils Contacts Région E... %

BeBRQA OO 11 A MO® = - g BEAT © 2

Nos équipes sont a votre Afin de mieux wous accompagner, le Département
disposition tous les jours de Enseignement privé d'Opcalia wvous propose une
8h30 a 12h30 par téléphone organisation régionalisée. Des assistants formation dédiés
ou par mail : sont avotre disposition pour répondre & toutes les questions

inhérentes au traitement administratif de vos dossiers et/
TeereTrTIRTRIeT TR ou au réglement de vos factures.

REGION 1

Champagne-Ardenne, Lorraine,
Nord-Pas de Calais, Pays de la Loire,
Picardie, Poitou-Charentes.

Tél. : 01 45 31 90 52
Tél. : 01 45 31 97 68
Tél.: 0145 31 9053

enseignement-prive-01@opcalia.com

REGION 2

Aguitaine, Basse-Normandie,
Bretagne, Centre, Corse, Haute-
Normandie, Languedoc-Roussillon,
Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Tél. : 01 45 31 97 62

Tél. : 01 45 31 90 56

Tél. : 01 45 31 97 63

enseignement-prive-02@opcalia.com

Opcalia:

Les conseillers

REGION 3

Alsace, Auvergne, Bourgogne,
Franche-Comté, lle-de-France,
Limousin, Martinique, Midi-Pyrénées,
Rhéne-Alpes.

Tél.: 01 45 31 97 66

Tél. : 01 45 31 90 54

Tél.: 01 45 31 97 64

enseignement-prive-03@opcalia.com

- Région 1
- Région 2
- Région 3

7

[

SIS |

i
!




I’V Contacts - OPCA Opcalia XXV Conta@ pri... % ‘ N{E" Zooms sur - OPCA Opcalia xiyrmaioum ® x | (-] La@an Pour Ti

( (- ) @ www.opcalia.com/qui-sommes-nous/contacts/ c ‘ | Q, Rechercher

Personnalisez E ENSHGNEMENT PRIVE * TOUT EFFECTIF

votre contenu

Péle Emploi et formation Péle Grands Comptes
1€1: 0442912799 1€:0494913212
EMAIL EMAIL

Péle Projets et développement
1el: 0442912799

EMAIL

|}
u Direction régionale Pays de la Loire d'Opcalia
[ ] EirosarsL. Cian ene, 8 rue Edouard Nignon — CS 30803
C n 4. 303 lantes Cede» 3
fax: 025172 0414

EMAIL
» TOUS LES CONTACTS

Direction régionale Réunion d'Opcalia

Centre d'Affaires de la Mare - 5 rue André Lardy - Batiment la Turbine
97438 Saime-Marie
1€l: 0262902345
fax: 0262413532

EMAIL
» TOUS LES CONTACTS

[~ = — - mll o T a7 o]




Annexe
Pour aller plus loin
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Quelques acronymes et quelques définitions
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Glossaire (1/4)

Abondements : Compléments d'heures et/ou de financement s'ajoutant aux heures du compte
pour contribuer au financement d'une formation.

Branche professionnelle : Regroupement d'entreprises d'un méme secteur d'activité et
relevant d'un accord collectif ou d'une convention collective

CIF : Congé individuel de formation

CNCP : La Commission nationale de la certification professionnelle coordonne les actions
d'inscription des certifications au Répertoire national des certifications professionnelles et de
recensement des certifications et habilitations a l'inventaire.

CNEFOP : Le Comité national de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles
est une instance de concertation nationale créée par la loi du 5 mars 2014 relative a la
formation professionnelle, I'emploi et la démocratie sociale. Il réunit I'Etat, les partenaires
sociaux et les régions. Il organise au plan national la concertation entre les acteurs des
politiques publiques d’emploi, d’'orientation et de formation professionnelle.

CPF : Compte personnel de formation
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Glossaire (2/4)

CEP : Le conseil en évolution professionnelle est une offre de service en information, en conseil
et accompagnement personnalisés de projets professionnels, gratuite et accessible a toute
personne salariée ou en recherche d’emploi

CQP : Certificat de qualification professionnelle définis par les partenaires sociaux des branches
professionnelles, correspondant a leurs métiers.

COPANEF : Le COmité PAritaire interprofessionnel national pour I'emploi et la formation a
our mission de définir et coordonner les orientations des politiques paritaires en matiere de
ormation et d'emploi, définir les politiques mises en ceuvre par le FPSPP et suivre la mise en

ceuvre du compte personnel de formation. Y siegent les représentants des partenaires sociaux.

COPAREF : COmité PAritaire interprofessionnel régional pour I'emploi et la formation

CREFOP : Comités regjonaux de I'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelle
émettent des avis et évaluent les politiques régionales de I'emploi, de la formation et de
I'orientation professionnelle.

DIF : Droit Individuelle a la formation. Le DIF est un dispositif de formation supprimeé depuis le
1er janvier 2015 pour les salariés de droit prive. Les heures acquises et non utilisées (solde DIF)
sont inscrites par le titulaire sur son compte personnel de formation.

Présentation Formation professionnelle / octobre 2016



Glossaire (3/4)

* Entretien professionnel : La loi du 5 mars 2014 a créé un entretien professionnel consacré aux « perspectives d'évolution
rofessionnelle » du salarié en termes de « qualification et d’emploi ». L’entretien professionnel ne porte pas sur
‘évaluation du travail du salarié. Il s'agit d’'un temps d’échange sur ses compétences, ses projets notamment en termes

de formation, de qualification, et d’emploi.

+ FONGECIF : Fonds de gestion des congés individuels de formation
FPSPP : Fonds paritaire de de sécurisation des parcours professionnels

OPCA : Organisme paritaire collecteurs agréés

RNCP : Le Répertoire national des certifications professionnelles a pour objet de tenir a la
disposition des personnes et des entreprises une information sur les diplomes et les titres a
finalité professionnelle ainsi que sur les certificats de qualification professionnelle (CQP) créés
par les commissions paritaires nationales de I'emploi des branches professionnelles.

*VAE (Validation des acquis par |'expérience) : Toute personne, quels que soient son age, sa nationalité, son statut et son
niveau de formation, qui justifie d’au moins trois ans d’experience en rapport direct avec la certification visée, peut
prétendre a la VAE. Cgtte certification qui peut étre un diplome, un titre ou un certificat de qualification professionnelle
doit étre inscrite au Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).
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Glossaire (4/4)

Quelques définitions

- Les formations certifiantes

- Il s'agit de formation a visee professionnelle qui font I'objet d’une
validation par le biais de la délivrance d'une certification.

- Les formations certifiantes sont de 3 types:
* Les diplémes, délivrés au nom de I'Etat (via les ministéres)

- Les titres professionnels «certification professionnelle délivrée, au nom
de I'Etat par le Ministére chargé de I'Emploi » . Il atteste que son
titulaire maitrise les compétences, aptitudes et connaissances
permettant l'exercice d'activités professionnelles qualifiées. Le
ministére délegue la préparation au titre professionnel a des
organismes de formation qui s'engagent a respecter les textes
régissant la délivrance du titre visé. Les titres professionnels sont au
nombre de 260 environ. (source: ministere emploi.gouv.fr)

* Les CQP, certificat de qualification professionnelle, sont une
certification spécifique créée et délivrée par une branche
professionnelle et reconnue par les entreprises qui entrent dans son
champ d'application.
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